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DECLARACION DE LA
VISION DE FUTURO DE LOS
SERVICIOS MUNDIALES DE NA

Todos los esfuerzos de los Servicios Mundiales de Narcéticos
Anodnimos estan inspirados por el propdsito primordial de los grupos a
los que servimos. Sobre esta base comun estamos comprometidos.

Nuestra vision es que algun dia:

» Todos los adictos del mundo tengan la oportunidad de recibir
nuestro mensaje en su propio idioma y cultura y descubran la
posibilidad de una nueva forma de vida;

» Las comunidades de NA de todo el mundo y los Servicios
Mundiales trabajen juntos con un espiritu de unidad y cooperacién
para llevar nuestro mensaje de recuperacion;

> Narcéticos Andnimos obtenga reconocimiento y respeto universal
como un programa viable de recuperacion.

Nuestra vision, como concepcién comun de las mas altas aspiraciones
que fijan nuestro rumbo, es nuestra piedra angular, el punto de
referencia, que inspira todo lo que hacemos. La honestidad, la
confianza, y la buena voluntad son las bases de estos ideales. En
todos nuestros esfuerzos de servicio, dependemos de la guia de un
poder superior bondadoso.
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INFORME DE LA JUNTA MUNDIAL

LA CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL

«Nuestro bienestar comin debe tener prioridad. La recuperacion personal depende
de la unidad de NA.» En ninguna parte de nuestra estructura de servicio se hace mas
evidente esta tradicion que en la Conferencia de Servicio Mundial. Guiada por nuestras
Doce Tradiciones y nuestros Doce Conceptos, es el Unico punto de nuestra estructura en el
que la voz de NA en su conjunto se hace visible y se expresa sobre cuestiones e intereses
que afectan a nuestra confraternidad mundial. La Conferencia de Servicio Mundial no es
s6lo un conjunto de regiones; sus intereses son mayores que la suma de sus partes. Es un
vehiculo para la comunicacion y la unidad de la confraternidad, un foro en el que nuestro
bienestar comun es, concretamente, el tema de la reunion.

Las deliberaciones de la conferencia se ocupan de las necesidades de un conjunto
de miembros con idiomas y culturas diferentes, y encaran el reto que supone ofrecer
servicios eficaces a los grupos de NA de todo el mundo. La conferencia trabaja para el bien
de todo NA, teniendo en cuenta las necesidades presentes y futuras.

Narcéticos Andnimos es un programa salvador de vidas. Nuestros fundadores
imaginaron una comunidad mundial de adictos cuando sélo habia un grupo y una reunion
en el mundo. Organizaron una estructura de servicio mundial que contribuyera a llevar el
mensaje a los adictos de todas partes, en una época en que Narcoticos Anénimos existia en
un solo pais unido por un Unico idioma y cultura. Con una fe y una creencia inquebrantables
en Narcoticos Andnimos, surgidas de la experiencia personal de recuperacion, tuvo lugar la
creacion de la Conferencia de Servicio Mundial en 1976. Aquellos miembros, que sonaban
con un futuro mejor para los adictos de todas partes, se embarcaron en la mision de unir a
los pocos grupos de NA que habia en aquella época en una confraternidad unificada.
Nuestros predecesores, que sabian que la vieja mentira «adicto una vez, adicto para
siempre» estaba muerta, que si, nos recuperamos, trabajaron para garantizar la continuidad
y el crecimiento de NA en todo el mundo.

Esa vision sigue vigente. En cada reunion bienal de la Conferencia de Servicio
Mundial, nuestra confraternidad se reine en un momento dado para compartir
mutuamente experiencia, fortaleza y esperanza. El objetivo sigue siendo resolver problemas
comunes entre quienes ya estan aqui y son lo suficientemente afortunados como para
haber descubierto esta nueva forma de vida, y, lo mas importante, para redoblar nuestros
esfuerzos para llevar el mensaje al adicto que todavia sufre.

ESTA NUEVA CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL

Esta vision de la Conferencia de Servicio Mundial aprobada hace casi dos anos, tal
como figura mas arriba, es la que aspiramos alcanzar. En ella se habla de la importancia del
papel de la conferencia para servir a nuestros miembros y grupos, asi como a los adictos de
todo el mundo que aldn no han oido nuestro mensaje de esperanza. Ahora, depende de la
CSM 2002 iniciar las discusiones que nos permitan seguir trabajando hacia esa meta.
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Aunque esta vision es nuestro objetivo e inspiracion, también hemos adoptado
politicas y practicas nuevas que creemos que ayudaran a que la conferencia cumpla con su
mision. Esta nueva conferencia financia la asistencia a la reunion bienal (cada dos anos) de
todos los delegados, tiene un nuevo ciclo entre conferencias, un nuevo proceso de
aprobacion de material de servicio, talleres mundiales y un nuevo propdsito manifiesto.
Como con todas las ideas nuevas, tomar la decisidon de cambiar es sélo el comienzo. Nos
hemos puesto de acuerdo en la vision y algunos de sus elementos y nos inspira la idea de lo
que podria llegar a ser la conferencia, pero ahora es cuando se presenta el auténtico
desafio. Los anos de inventario por los que pasamos, en ningdn momento tuvieron el
proposito de que la conferencia siguiera siendo igual que antes pero con la diferencia de
que sOlo se reuniera cada dos anos. Por lo tanto, ¢coOmo hacemos para que un
acontecimiento tan conocido y que se rige por la tradicion sea realmente distinto?

Este Informe de la Agenda de la Conferencia (IAC) es el comienzo del cambio. Para
que el IAC sea de veras util tiene que ofrecer una sinopsis clara de la agenda de la proxima
conferencia. La CSM bienal se aprob6 con el objetivo de que la siguiente conferencia se
centrara tanto o mas en la discusion de temas e ideas que en mociones especificas.
Nosotros, por nuestra parte, estamos tan condicionados por los viejos procedimientos como
todo el mundo y aln no hemos preparado todas las ideas que hay que discutir en la
conferencia 2002. Nos hemos comprometido a seguir trabajando para encontrar nuevas
formas para lograr este objetivo y tener discusiones profundas sobre estas y otras ideas
para el futuro. Sélo si trabajamos juntos podemos asegurar que todos los adictos del mundo
tengan la oportunidad de recibir nuestro mensaje en su propio idioma y cultura y descubran
la posibilidad de una nueva forma de vida.

CSM 2002, 26° CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL

La 2672 Conferencia de Servicio Mundial se celebrara del 28 de abril al 4 de mayo del
2002 en Woodland Hills, California, EEUU. Distribuimos copias de este informe
gratuitamente a todos los participantes de la Conferencia de Servicio Mundial y a todos los
comités de servicio regionales. Esta disponible en inglés, francés, espanol, aleman,
portugués y sueco. Las traducciones del inglés saldran a finales de diciembre del 2001.

Todos los miembros, grupos, juntas y comités de servicio de NA pueden solicitar
todas las copias que deseen a la Oficina de Servicio Mundial por US$ 7, o descargar el
informe gratis directamente de nuestro sitio web, www.na.org. Intentamos garantizar una
distribucion de este material lo mas amplia posible y que nuestros miembros tengan
diferentes vias de acceder a él.

La proxima conferencia tendra muchas sesiones similares a las del pasado. Por
ejemplo, sesiones de asuntos nuevos y de asuntos pendientes, orientacion general y repaso
de la agenda de la semana, aprobacion de procedimientos, aprobacion de las actas de la
CSM 2000, presentaciones, propuestas de admision de participantes nuevos, informes
sobre las actividades de los dos ultimos anos, informes de algunos foros zonales, debates
sobre los dos temas de discusion: «,Como podemos seguir ofreciendo servicios a la
confraternidad y reducir al mismo tiempo nuestra dependencia de los fondos procedentes
de eventos y convenciones?» y «;,Como podemos crear y mantener un puente que conecte a
los miembros de un grupo habitual con el servicio?», y reuniones de recuperacion siempre
que sea posible. Ademas, planeamos varias reuniones de la Junta Mundial y dar la
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posibilidad de reunirse a los foros zonales que lo soliciten. Todo esto empieza a demostrar
parte de nuestro desafio: como llevar a cabo el trabajo de la conferencia de una manera
gue permita el maximo tiempo posible para discutir cuestiones que afectan a NA.

En el nimero de marzo del Informe de la Conferencia estaran los informes anuales
de los comités de servicio regional. Animamos a todos los delegados a contemplar la
posibilidad de mandar un informe que incluya algunos datos de su region, asi como una
descripcion de los proyectos locales en los que trabajan y los desafios a los que se
enfrentan. Creemos que disponer de esta informacion antes de la conferencia sera un
factor importante para compartir experiencia, fortaleza y esperanza. También le dara a la
junta una idea de los temas que quizas haga falta discutir. La fecha limite par el Informe de
la Conferencia de marzo es el 15 de febrero del 2002.

Queremos agradecer a todos los que se han interesado en este informe y expresado
el deseo y la buena voluntad de participar en el proceso. Sabemos que parte del material
puede parecer muy alejado de los intereses de los miembros de un grupo o comunidad de
NA, pero estamos comprometidos a trabajar activamente para que el material contenido en
el IAC resulte mas interesante. Sin embargo, para tener éxito, necesitamos tu participacion y
tus ideas. Todos podemos ayudar a moldear el futuro de nuestros esfuerzos de servicio.

SQUE HAY Y QUE NO HAY EN EL NUEVO 14C?

Para decirlo con sencillez, todos los materiales destinados principalmente a los
grupos estan incluidos en el IAC. Este informe ahora se distribuye por menos ciento
cincuenta dias antes de la conferencia (en inglés), y las versiones traducidas, por lo menos
ciento veinte dias antes. Los materiales destinados fundamentalmente a las juntas o
comités de servicio se envian a los participantes de la conferencia por lo menos noventa
dias antes de la misma. Esta practica, llamada «via de aprobacion de la conferencia», es
nueva para todos ya que se aprobo en la CSM 2000.

Estos cambios fueron propuestos y aprobados para que la conferencia avanzara un
paso mas hacia el objetivo manifiesto de convertirse en un evento mas centrado en la
discusion de temas de debate y el consenso. En el IAC actual deberian salir los temas mas
importantes e interesantes para nuestros miembros y grupos. A lo largo de todo el proceso
de inventario, que empez6 en 1993 y culminé con el proyecto del Equipo Operativo de
Comunicaciones en el 2000, la idea que recibimos fue que los temas de servicio del IAC
eran demasiado complicados y buena parte de la informacion muy alejada de los intereses
y propoésitos de nuestros grupos. Esperamos que esta nueva version nos ayude a resolver
algunos de los problemas identificados. Reconocemos también que éste es el primer paso
de un proceso que creemos que mejorara con el uso.

De acuerdo con el proposito de lo que debe contener el IAC, hemos incluido nuestras
propuestas sobre literatura de recuperacion, asi como informacion sobre la creacion de
literatura de NA. Creemos que se trata de informaciéon muy importante para los miembros y
los grupos, que no exige la presentacion de mociones en el IAC. Pensamos que todos
nuestros miembros, independientemente de los antecedentes de servicio y el tiempo de
limpieza que tengan, han celebrado discusiones valiosas sobre lo que deberia decir nuestra
literatura, qué materiales nuevos de recuperacion necesitamos y cuales deberian revisarse.
Los pormenores y la informacion que hace falta para crear literatura destinada a una
confraternidad mundial diversa y en constante crecimiento quiza sean desconocidos para
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muchos de nuestros miembros. Creemos que se trata de una cuestion que la confraternidad
debe empezar a discutir para ayudarnos, con el tiempo, a tener una vision para el desarrollo
de la literatura en el futuro. Las prioridades de los servicios mundiales para el proximo ciclo
de conferencia (2002-2004), que incluyen nuestra propuesta de crear un libro sobre el
padrinazgo y la siguiente etapa en el proceso de evaluacion del Texto Basico, se discutiran
con cierto detenimiento antes de que los participantes de la conferencia consideren cada
proyecto y el presupuesto de los servicios mundiales.

La discusion de ideas y temas es, en muchos aspectos, mas dificil que limitarnos a
votar que «si» 0 que «no» a una mocion. Queremos animar a los participantes de la
conferencia a que prueben algunos de los procesos que ya hemos puesto en practica en
pasadas conferencias, en los talleres mundiales y en la Reunién de los Servicios Mundiales,
gue consisten en discusiones en grupos pequenos. Hay algunas pistas Utiles para facilitar
este tipo de discusiones en los dos Flashes de Noticias de la Junta Mundial sobre los temas
de debate de la CSM. Puedes encontrar copia en espanol de ambos en nuestro sitio web,
www.na.org (sélo tiene que seleccionar Reports and Periodicals, después NAWS News, y por
altimo, debajo de March 2001, News Flash 3 y 4 en la columna Spanish).

Otro material que se publica en este IAC y que demuestra el impacto de nuestros
cambios recientes es el Group Treasurer’s Workbook [Cuaderno del tesorero del grupol].
Este cuaderno de trabajo es la base del Treasure’s Handbook [Manual del tesorero].
Incluimos el Cuaderno del tesorero del grupo en el IAC porque, como su hombre indica,
estd destinado fundamentalmente a los grupos. Si los delegados lo aprueban,
presentaremos una version revisada del Manual del tesorero en el transcurso de la
conferencia.

Todas las mociones van acompanadas de una explicacion de sus repercusiones
financieras que hemos preparado, en las que se tienen en cuenta las horas de trabajo del
personal, los gastos de produccion y almacenamiento y los gastos de los servidores de confianza,
segln corresponda. Las cifras se dan siempre en dolares estadounidenses. Se indican también
los casos en los que no podemos calcular los gastos relacionados con la mocion.

VIA DE APROBACION DE LA CONFERENCIA

Este ano se presentan varios materiales destinados principalmente a las juntas y
comités de servicio. En este caso, se enviaran a los participantes de la conferencia durante
el mes de enero del 2002, es decir, al menos noventa dias antes de la conferencia. Estos
materiales incluyen diversos cambios a la Guia provisional de nuestra estructura de servicio
mundial, una descripcion breve de las unidades de servicio de NA para que se anada a la
Guia de los servicios locales y una version revisada del Manual del tesorero.

Parece que la Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial (GPNESM)
cambia cada conferencia. Junto con muchos cambios especificos a esta guia, proponemos
también un cambio de nombre por el de Guia de los servicios mundiales de Narcoticos
Anoénimos y que figure en la cubierta el ciclo de conferencia al que se aplica. Muchos de los
otros cambios propuestos se refieren a problemas de estilo que han surgido desde que se
efectuaron revisiones a fondo en 1998 o puntos que ya no reflejan nuestras practicas
actuales. También pensamos proponer que, puesto que la GPNESM sblo se aplica a un ciclo
de conferencia, también se incluyan los materiales tipicos que se entregan a los
participantes de la conferencia pero que no estaban juntos en una sola publicacion. Nos
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referimos a una version actualizada de la Reglas de Orden y los procedimientos electorales
de la CSM, la politica de reembolsos de la CSM, un formulario de idea de proyecto, asi como
una introduccidon nueva que incluya los plazos del ciclo de conferencia y una lista de todos
los otros documentos de interés para los participantes de la conferencia. La inclusion de las
Reglas de Orden en la guia procede de una mociéon que nos asigné la CSM 2000. En el
Informe de la Conferencia de agosto del 2001, disponible también en nuestro sitio web, hay
mas detalles sobre los cambios especificos a la GPNESM. También se mandara en enero
del 2002 una copia del mismo a los participantes.

También proponemos un anadido nuevo a la Guia de los servicios locales. Se trata
de una descripcion resumida de los elementos de la estructura de servicio de NA. Esta
descripcion se ha sacado tanto de la Guia de los servicios locales como de la GPNESM. Esto
también responde a una mocion que nos asignoé el pleno de la CSM 2000. Creemos que
esta descripcion también sera una herramienta muy Gtil para la confraternidad,
especialmente para lo dias de aprendizaje y los talleres.

El altimo material para esta via de aprobacion es una version revisada del Manual
del tesorero. Como ya hemos dicho, pondremos a consideracion de la conferencia la
aprobacion de este manual sélo si los delegados aprueban previamente el Cuaderno del
tesorero del grupo (revisado) que se presenta en el IAC. No se trata del material nuevo que
nos gustaria proponer, sino de una version muy corregida que incorpora el sistema de
circulacion de fondos aprobado en 1998, asi como la terminologia de servicio actual.
También anade los dos boletines de custodios existentes sobre el tema: «Robo de fondos» y
«Recaudacion de fondos». Aunque no es exactamente el material que esperamos preparar
en el futuro, creemos que es muy superior al que tenemos actualmente en catalogo.

CUADERNO DEL TESORERO DEL GRUPO

El Cuaderno del tesorero del grupo es una seleccion de la primera mitad del Manual
del tesorero actual. Como ya hemos dicho, heredamos un borrador revisado que es una
mejora notable con respecto al material que tenemos actualmente. No es perfecto ni tiene
todo lo que nos gustaria que tuviera. El dilema al que nos enfrentamos es publicar algo que
no tiene toda la informacion que deberia, pero que sin embargo es mucho mejor que el que
tenemos actualmente.

Aunque este borrador no refleja el tipo de cambios que habria que hacer si se
reescribiera integramente, es mucho mejor que lo que actualmente tenemos en catalogo.
Los empleados de la oficina han hecho una correccion a fondo de la version actual que
contenga en el texto, los formularios y los diagramas el sistema de circulacion de fondos
vigente y la estructura de servicio mundial. Distribuimos gratuitamente mas Cuadernos del
tesorero del grupo junto con el paquete de materiales para abrir un grupo de los que
vendemos. No nos parece bien distribuir informacion desfasada o incorrecta de esta
manera. Tampoco se ha trabajado ni en el Cuaderno del tesorero del grupo ni en el Manual
del tesorero durante los Ultimos diez anos. Como la informacion que contiene el Cuaderno
del tesorero del grupo ha quedado tan anticuada, creemos que hasta que se decida escribir
uno nuevo sera beneficioso para la confraternidad publicar un borrador revisado. Repetimos
que, como el Cuaderno del tesorero del grupo es la base del Manual del tesorero, este
altimo se pondra a consideracion de la conferencia en la sesion de asuntos nuevos soélo si
se aprueba el primero.

Pagina 5



Informe de la Agenda de la Conferencia 2002

Mocion 1: Reemplazar el Cuaderno del tesorero del grupo actual por el borrador
presentado en el Apéndice A.

Proposito: Reemplazar el material existente por una version mas actualizada.

Repercusiones financieras: Las repercusiones financieras seran minimas, el coste de la
composicion tipografica de la nueva version y la eliminacion de los pocos ejemplares de la
version antigua. Menos de US$ 200.

Procedimientos modificados: Esta mocion reemplaza el Cuaderno del tesorero del grupo tal
como puede verse en el Apéndice B.

MOCIONES SOBRE 1LOS TEMAS DE DEBATE

En la CSM 1997, se aprobd la siguiente mocion para que la conferencia se centrara
mas en el debate de temas: «Que la Conferencia de Servicio Mundial publique en el Informe
de la Agenda de la Conferencia los temas de discusion especificos y que los dos temas
finales sean elegidos por la confraternidad. Estos temas deben ser remitidos por los RSR de
la Conferencia de Servicio Mundial 1997 y publicados en el Informe de la Agenda de la
Conferencia 1998». Este proceso fue un problema desde el principio. En la CSM 1997 no se
enviaron temas, por lo que se prorrogd el plazo y se invitd a todos los participantes de la
conferencia y a los miembros del Grupo de Transicion a enviar temas. La mocion de 1997
no especificaba ninguna medida mas alla de 1998. En 1998, se aprobd una mocion que
establecia «Que la eleccion de los temas de discusion del Informe de la Agenda de la
Conferencia por parte de los grupos se convierta en un procedimiento habitual de la Confe-
rencia de Servicio Mundial».

Sélo siete delegados enviaron quince temas a los Gltimos tres Informes de la Agenda
de la Conferencia (1998-2000) que contenian una lista de temas de debate. Con una
conferencia de casi cien delegados, no parece que se apoye mucho este procedimiento. Ya
hemos explicado varias veces a la conferencia los problemas de este proceso, y en la CSM
2000 dedicamos dos sesiones a ello.

Estamos activamente comprometidos a encontrar formas de tener debates mas
productivos en la Conferencia de Servicio Mundial y en toda la confraternidad. Sin embargo,
creemos que el presente proceso de eleccion de temas para que sean debatidos
ampliamente por la confraternidad no cuenta con el respaldo de los miembros. Esto quedo
claro con los dieciséis trabajos sobre los dos temas de debate que recibimos después de
nuestro primer ciclo de dos anos. A partir de las discusiones en la CSM 2000, hicimos serios
intentos para que saliera bien este proceso. Sacamos Flashes de Noticias sobre los dos
temas que daban ideas sobre al forma de celebrar las discusiones y tratamos de formular
algunas preguntas derivadas de los dos temas aprobados. Se distribuyeron ampliamente en
cinco idiomas. Pero no s6lo no hubo una mayor participacion que se reflejara en la
preparacion de trabajos sobre estos temas, sino que hasta la Reuniéon de los Servicios
Mundiales de septiembre del 2001, en la que hicimos un llamamiento a los delegados, sblo
habiamos recibido un trabajo escrito. La objecion mas comin que recibimos es que las
opciones presentadas en el IAC no suelen despertar gran interés, de modo que los
miembros se ven obligados a elegir el tema menos desagradable. Otros grupos y miembros
nos han dicho que no desean elegir temas para debatan otros y que no quieren que se
elijan por medio del IAC.
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Por lo tanto solicitamos no incluir este proceso en el IAC. Nos comprometemos a
trabajar activamente para encontrar las vias de fomentar el debate de temas especificos y a
trabajar con los delegados en la conferencia y los miembros de toda la confraternidad para
ver de qué manera lo podemos hacer mejor. Lo que pedimos no es eliminar los debates
sobre un tema sino este proceso especifico.

Mocion 2: Eliminar la eleccion de temas especificos de debate de los futuros Informes
de la Agenda de Ia Conferencia.

Proposito: Cambiar el proceso actual de eleccion de temas especificos de debate.
Repercusiones financieras: Esta mocion no tiene repercusiones financieras directas.

Procedimientos modificados: Esta mocion enmendaria directamente los siguientes
procedimientos de la CSM:

Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial, edicion: mayo de 2000
Borrar la siguiente frase:

Pagina 14, 4° parrafo: «La Conferencia de Servicio Mundial incluird temas de debate en el
Informe de la Agenda de la Conferencia y la confraternidad elegira los dos temas definitivos.»

Si se esta de acuerdo con la Mocion 2, la Junta Mundial pide a la conferencia que no
se pronuncie con respecto a la Mocion 3. La presentamos sélo porque los procedimientos
vigentes asi lo exigen.

Mocion 3: Elegir dos temas de debate de la siguiente lista de propuestas para que sean
discutidos en la Conferencia de Servicio Mundial 2004:

1. Temas de debate de la CSM, procedimientos y quién elige los temas.

2. Como aprendemos a moderar o coordinar una reunion, un comité de servicio y
hasta qué punto es importante el liderazgo en Narcéticos Anénimos

3. ¢Podemos dar una informacion basica a los miembros de NA sobre como hacer
servicio que coincida con nuestras tradiciones y conceptos?

4. ¢Como podemos mejorar el conocimiento sobre la forma de atender un pedido de
12° paso?

5. Para cumplir con nuestro objetivo de que «ningin adicto en busca de
recuperacion deba morir», (como podemos organizar el crecimiento de nuestra
confraternidad al nivel de grupo para asegurar que avanzamos hacia ese objetivo?

6. ¢Qué puedo hacer como servidor de confianza para no caer en la apatia cuando
no consigo el apoyo de mi area o region?

7. En una region pequeina con pocos servidores, {como podemos impedir que estos
servidores se cansen y seguir llevando el mensaje dentro y fuera de las
reuniones?

8. Aunque es verdad que el recién llegado es la persona mas importante en nuestras
reuniones, {como tratamos a los que recaen, a nuestros veteranos y a los
servidores de confianza?
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9. ¢Qué entendemos por un ambiente recuperacion adecuado y como tratamos a los
miembros de nuestros grupos que, por diferentes razones, alteran ese ambiente
de recuperacion?

Proposito: Que la confraternidad elija los temas especificos de debate para el ciclo de
conferencias 2002-2004.

Repercusiones financieras: Esta mocion no tiene repercusiones financieras directas.

Procedimientos modificados: Esta mocion no enmienda ningun procedimiento de la CSM.
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PROPUESTAS DE LITERATURA

REPASO

Como ya hemos dicho, presentamos este informe para explicar las cuestiones que
afectan a la creacion de la literatura de recuperacion que se discutiran en la CSM 2002:

A. La cuestion de la creacion de literatura mundial de Narcéticos Andnimos en el futuro y
algunas de las preguntas que aun siguen pendientes, incluyendo la repercusion que
tienen sobre los actuales proyectos de preparacion de literatura;

B. Los progresos hechos en relacion con el proyecto de evaluacion del Texto Basico y
nuestras recomendaciones sobre la forma de seguir adelante; y

C. El proyecto de literatura sobre el padrinazgo y nuestro plan de proyecto para concluirlo.

Los que deseen un informe amplio y detallado sobre la historia del desarrollo de la
literatura y las cuestiones a las que se enfrentan los servicios mundiales y la confraternidad,
pueden consultar el material que se incluyd en el JAC 2000 como Apéndice A en nuestro
sitio web, www.na.org, o solicitar una copia a la OSM.

DIALOGO CONTINUO

El desarrollo de literatura probablemente sea la esfera de actividad mas amplia de
los servicios mundiales que mas pasion y dedicacion despiertan en los miembros. Sabemos
que nuestro mensaje puede ser una cuestion de vida o muerte para los adictos y nos
preocupa mucho la forma en que ese mensaje se trasmite a través de nuestra literatura. A
lo largo de toda la historia de NA, la creacion de literatura ha sido un terreno muy
gratificante y lleno de buenos sentimientos, pero también un terreno de conflictos
periddicos y, en ocasiones, hasta de divisiones y desacuerdos entre los miembros, incluidos
los que prestan servicios en nuestras juntas y comités. Hace casi diez anos, la conferencia
aprobd cambios a algunas practicas con respecto a la literatura, que dieron como resultado
la aprobacion de tres libros entre 1992 y 1998: Funciona, Sélo por hoy y las Guias para
trabajar los pasos de NA. Parece que ha llegado el momento de examinar, al menos, si hay
que hacer o no nuevos cambios que nos ayuden a llevar mejor nuestro mensaje por escrito.

Como este informe indica, las Gltimas decisiones de la conferencia acerca de las
tareas ligadas al desarrollo de literatura de los servicios mundiales nos han dejado [a la
junta] con una serie de responsabilidades confusas y hasta contradictorias. Durante este
pasado ciclo de conferencia, nuestro mayor desafio en este terreno ha sido determinar la
forma de responder a las decisiones de la conferencia y, al mismo tiempo, actuar
responsablemente en calidad de lideres, para estar seguros de que damos ideas que nos
parezcan Utiles para la creacion de literatura y para la confraternidad de hoy en dia.

Estamos seguros de que los futuros esfuerzos de creacion de literatura s6lo pueden
tener éxito con el apoyo y las sugerencias de todos. Queremos disenar los futuros procesos
y procedimientos de creacion de literatura para poder satisfacer mejor las necesidades de
un abanico de miembros cada vez mas diverso. Con este informe, nos proponemos
simplemente dar cuenta de estado actual del trabajo que nos ha asignado la CSM y de los
antecedentes necesarios para tener unas discusiones productivas que permitan construir
una base sélida para el desarrollo de la literatura de Narcéticos Anonimos presente y futura.
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Para que esta discusion tenga lugar y para saber adonde queremos ir, debemos saber
minimamente de donde venimos. Se trata de una cantidad de informacion sorprendente, de
modo que trataremos de dar sblo la necesaria para tener una discusion fructifera sin
abundar en detalles que aburran a todo el mundo.

CSM 2000

La Junta Mundial presentd cuatro mociones en el JAC 2000 para saber mejor hacia
donde nos guiaba la confraternidad con respecto al desarrollo de literatura y a los proyectos
de Texto Basico/Librito Blanco y padrinazgo. Era el resultado de las mociones que nos
asignaron en 1998, de la cuales hemos informado minuciosamente desde entonces.

La conferencia aprobd unanimemente la Mocién 3: «Que la Junta Mundial invite a los
comités de literatura de area y regionales a preparar material preliminar sobre el padrinazgo
y que comience a hacer una evaluacion inicial de las cuestiones relacionadas con el
material sobre el padrinazgo en el 2001». Esta decision fue una respuesta clara como el
agua a la pregunta de si los miembros querian o no que se emprendiera un proyecto sobre
el padrinazgo durante ciclo de conferencia 2000-2002.

La conferencia dio también un apoyo casi unanime a la orientacion general del plan
de desarrollo de literatura que se propuso en la Mocién 4 (el resultado de la votacion fue
86-1-0). Los detalles especificos de este plan y nuestros avances en cada uno de los puntos
se exponen en la siguiente seccion.

La Mocion 1 de literatura de la CSM 2000 decia: «;La confraternidad debe proceder
a efectuar una evaluacion completa sobre posibles revisiones y anadidos al Texto Basico y
al Librito Blanco? ¢Si 0 no?» Aunque la conferencia respondié que si, el resultado (si: 58, no:
28, abstenciones: 5) rompid la tendencia de apoyo por abrumadora mayoria que
esperabamos en comparacion con las mociones de literatura aprobadas durante los Gltimos
diez anos. Es mas, cuando se le pidi6 a la conferencia que dijera el afno el en que se debia
presentar el plan de esas evaluaciones, 13 votantes se manifestaron a favor del 2002, 40
por el 2004, y otros 40 por el 2006. En una segunda votacion entre el 2004 y 2006, 4
dijeron el 2004 y 38 el 2006. La votacion final de esta mocién, que sblo presentaba el
2004 como alternativa, arrojé un resultado de 68 a 16, alejado del consenso casi unanime
del proyecto del padrinazgo y de la orientacion general del plan de desarrollo de literatura
propuestos.

Como la conferencia ha tomado la iniciativa de discutir estos temas por o menos
hasta que haya un apoyo sélido a la solucion, los resultados de esta votacion nos resultaron
inquietantes. Aunque el apoyo a la Mocion 1 fue suficiente para su aprobacion, no basta
para efectuar cambios a nuestra literatura de recuperacion. Dedicamos varias horas del
altimo dia de la conferencia a discutir lo que los delegados traian de sus regiones sobre
este tema. Esta discusion, sin embargo, no le dio indicaciones mas claras a la junta. Las
cosas se complicaron ain mas por el hecho de que en la encuesta de literatura de 1999
—que hay que reconocer que fue problematica—, en la lista de prioridades que habia que
marcar, los encuestados colocaron los cambios al Librito Blanco y los primeros diez
capitulos del Texto Basico en el dltimo lugar, en los puestos doce y trece respectivamente.
Ya habiamos descartado los resultados de esta encuesta, pero muchos de ellos quedaron
reflejados en las votaciones de la CSM 2000.
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PLAN DE DESARROLLO DE LITERATURA
DE LA CSM 2000

Como ya hemos informado, buena parte de este plan no se establecid como una
prioridad para este ciclo de conferencia. Si embargo, hemos intentado tratar los puntos que
nos parecieron mas significativos. Como no nos ha llegado nada en sentido contrario desde
la CSM 2000, esperamos que estén de acuerdo con nuestra decision de fijar como
prioridad no sélo los proyectos de Texto Basico y padrinazgo, sino también el comienzo de
un debate sobre el futuro desarrollo de literatura. A continuacion presentamos un resumen
de nuestras actividades hasta la fecha en relacion con el Plan de desarrollo de literatura
aprobado por en la CSM 2000.

A. Implementar el Comité de Publicaciones; lo que incluye desarrollar herramientas de
evaluacion para identificar las necesidades de la confraternidad sobre la creacion y
revision de literatura de recuperacion y para lograr un consenso sobre las
prioridades.

B. Preparar un plan de proyecto detallado para evaluar las revisiones y/o0 anadidos al
Texto Basico y el Librito Blanco.

Hemos implementado cinco comités desde la CSM 2000, que han requerido mucho
tiempo y atencion por parte de la junta. Quienes deseen mas informacion sobre este tema,
pueden consultar los nidmeros de las Noticias de los SMNA publicados desde la CSM 2000,
disponibles en nuestro sitio web (NAWS News, en espanol). Tenemos una propuesta para
empezar a desarrollar herramientas de evaluacion y un plan de proyecto detallado para la
primera fase de evaluacion del Texto Basico que describimos mas adelante.

C. Empezar la evaluacion del nuevo material de padrinazgo e informar a la CSM 2002.

El apoyo mayoritario a esta mocion en la CSM 2000 y la respuesta entusiasta al
pedido de material para este proyecto nos parecidé un mensaje claro de que no sélo habia
que preparar un informe, sino también desarrollar un plan para seguir adelante con este
trabajo como una prioridad alta. Mas adelante en este informe, también presentamos un
plan para llevarlo a cabo.

D. Preparar un boletin sobre Internet y la Undécima Tradicion.
E. Preparar un articulo de discusion sobre vigilancia y el Librito Blanco.

En este ciclo de conferencia no hemos tenido recursos para ocuparnos en detalle de
ninguno de estos dos puntos. Se ha incluido «Internet y la Undécima Tradicion» en la lista de
tema en relacion con el empleo de Internet por parte de la confraternidad que se tratara
cuando haya recursos disponibles. Separamos «vigilancia y el Librito Blanco» en dos temas.
(1) El tema de la «vigilancia» como una cuestion filosofica ha sido anadido a la lista de
cuestiones filosoficas que las junta debe tratar. (2) La cuestion de las posibles revisiones al
Librito Blanco forma parte del proyecto de evaluacion del Texto Basico.

F. Reunir propuestas de la confraternidad sobre el futuro Tema de Debate N° 1,
“Proceso de reconsideracion de la literatura aprobada por la confraternidad
pendiente de revision” y poner al corriente a la CSM 2002

Este punto lo vemos como una parte de una cuestion mucho mas amplia en relacion
con los esfuerzos de NA de desarrollo de literatura. Este informe pretende ser el punto de
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partida del dialogo necesario entre la confraternidad y los servicios mundiales con respecto
a muchos desafios a los que nos enfrentamos en este terreno, incluidos la revision y
aprobacion de la literatura.

G. Reunir propuestas de la confraternidad sobre el futuro Tema de Debate N° 2,
“Literatura de recuperacion dirigida a necesidades especificas” y poner al corriente a
la CSM 2002.

En este punto vemos muchos de los desafios que también se presentan para el
punto F de arriba, y en este informe tratamos algunas de nuestras preocupaciones.
También creemos que la encuesta propuesta a la confraternidad sobre el proyecto de
evaluacion del Texto Basico puede contribuir a obtener mas informacion sobre este tema.

H. Reunir propuestas de la confraternidad sobre el futuro Tema de Debate N° 3, y
preparar un articulo sobre traducciones.

Antes de recopilar informacion de la confraternidad sobre el tema de las
traducciones, la confraternidad seguramente necesita mas informacion sobre como se
efectlian en la actualidad. Los «Conceptos basicos para las traducciones» son una serie de
documentos que puede resultar de utilidad para este trabajo y se pueden solicitar a la OSM.

l. Preparar un plan de desarrollo de literatura actualizado para los préximos cinco a
diez anos para presentar a la CSM 2002.

Tras nuevas reflexiones y discusiones sobre muchas de las preguntas sin respuesta
con respecto a los esfuerzos de desarrollo de literatura, la posicion de la junta es que un
plan de desarrollo a tan largo plazo en este momento es prematuro, debido a todas las
otras discusiones que hacen falta, mencionadas en este informe. Todas las actividades que
proponemos para la proxima conferencia generaran mas informacion y experiencia que
pueden incorporarse al desarrollo de este plan.

UNA VISION GLOBAL
DEL DESARROLLO DE LA LITERATURA

Si encuadramos el tema de la creacion de literatura de Narcéticos Anénimos en un
contexto historico, las necesidades de literatura de NA hoy en dia, en el ano 2001, son muy
distintas de las de hace solo 21 anos, en 1980. Por entonces, no teniamos ni el Texto
Basico ni otros libros y folletos, sino sélo cinco breves folletos informativos y el Librito
Blanco. Cada nueva obra cubria casi con certeza una necesidad, dada la expresion tan
limitada del mensaje de NA por escrito. Hoy en dia, para los miembros angl6fonos, tenemos
tres libros basicos, una guia de trabajo, seis libritos y treinta y dos folletos. En la actualidad,
por la abundancia de literatura de recuperacion existente en inglés, es mucho mas
complejo que antes identificar qué hace falta exactamente. Nuestra confraternidad tiene
una composicion mucho mas amplia y diversa que en los ochenta y principios de los
noventa, en gran parte debido a la literatura.

Un proceso de creacion y aprobacion encaminado a servir mejor a una
confraternidad global, idiomatica y culturalmente diversa, es algo que requiere
consideracion, discusion y deliberacion. El proceso de traduccion, que es continuo en los
comités locales de traduccion de todo el mundo, puede llevar anos en sus primeras etapas
para producir un glosario de términos que resulte aceptable para el contexto cultural y mas
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aln para traducir obras de recuperacion de la extension de un libro. Como nuestro mensaje
no puede traducirse literalmente, los adictos que hablan y se recuperan en esa lengua se
ocupan de las traducciones en si. Los comités de traducciones locales trabajan para
mantener la fidelidad original de los conceptos y, al mismo tiempo, expresarlos de manera
que resulten comprensibles en ese idioma y contexto cultural. Este proceso no permite la
traduccion de un borrador de literatura de recuperacion pendiente de revision.

Por esta razdén, muchos, quizas de la mayoria, de los miembros que no leen inglés
han quedado eliminados, a efectos practicos, del proceso de creacion, revision y aprobacion
de toda la literatura de recuperacion nueva. Durante gran parte de ese tiempo, la mayoria
de las comunidades no angléfonas nos decian que preferian no distraer sus energias del
proceso de traduccion en si. Pero en momento dado, ya no serd asi para muchas
comunidades linglisticas que tienen todo el material existente traducido. Lo mas
importante es que nuestro sistema se base en dar la oportunidad de participar, no en la
obligacion de hacerlo.

Estadisticamente, el porcentaje de miembros angléfonos que efectivamente
participan en el proceso de revisibn y aprobacion probablemente sea muy pequeno.
Creemos que es nuestra responsabilidad establecer un proceso accesible que brinde a
todas las voces la posibilidad de ser escuchadas. ¢ Es posible crear un proceso nuevo que
permita que se escuchen esas voces que faltan? ;Podemos hacer participar a nuestros
miembros de forma que influyan realmente en el material?

LITERATURA DIRIGIDA A UN PUBLICO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS

Las necesidades de literatura en inglés frente a las necesidades de otros idiomas y
las traducciones no es la Unica cuestion ligada a la diversidad a la que se enfrenta nuestra
confraternidad. El tema de la literatura dirigida a un publico con necesidades especificas
como los profesionales ajenos a NA, o la literatura de recuperacion especifica relacionada
con la edad, la salud, la identidad sexual, la diversidad racial o cultural (por nombrar sélo
unas pocas) es una cuestion amplia que debemos abordar en relacién con la creacion de
literatura de recuperacion nueva y con las necesidades de literatura cada vez mas diversas
de nuestros miembros. Incluso en este terreno de literatura para «intereses especiales» hay
cierta polémica: algunos miembros creen que este tipo de literatura puede alejarnos de
nuestra concepcion del anonimato y de la unidad de objetivos. Piensan que la literatura de
«ntereses especiales» puede incluso no coincidir con los principios de nuestro programa.
Sin embargo, la cantidad de pedidos de literatura especializada que inunda cada ano la
OSM indica que la composicion tan diversa de nuestra confraternidad exige que tengamos
en cuenta las necesidades de todos los adictos, |0 que puede suponer que, ante diferencias
significativas, hagan falta diferentes enfoques para hacer llegar con eficacia nuestro
mensaje escrito.

La naturaleza de nuestros procesos de creacion, revision y aprobacion pone en tela
de juicio la posibilidad de preparar literatura dirigida a un publico especifico y, muy
probablemente, minoritario. Por ejemplo, aunque estuviéramos de acuerdo en ofrecer
literatura especifica para determinado publico, ¢como se llevaria a la practica el proceso de
creacion, revision y aprobacion si se exige que las dos terceras partes de los delegados de
la CSM aprueben un material nuevo? Si la literatura para «necesidades especiales» esta
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dirigida a un numero limitado de adictos, ¢coOmo podriamos incluir las revisiones vy
sugerencias de toda la confraternidad? Y, si las dos terceras partes deben apoyar ese
trabajo, ¢podemos esperar que esa literatura especializada llegue a aprobarse?

La junta aldn no ha tenido tiempo de discutir las cuestiones filoséficas subyacentes y
no hay duda de que hace falta una amplia discusion y aportes de toda la confraternidad
para avanzar en el terreno de las propuestas de literatura especifica. En un sentido amplio,
las discusiones sobre si NA debe crear o no literatura adicional dirigida a grupos especificos
deberian contemplar el significado y la importancia de toda la literatura de NA y tener en
cuenta las siguientes preguntas:

¢Cual es el propdsito y la funcion de la literatura de recuperacion de NA?

¢Cual es el puablico mas importante hoy en dia al que se dirige la literatura de
recuperacion de NA?

e ;Qué comunidades tienen hoy en dia mayor necesidad de literatura de
recuperacion?

e Y, quizas lo mas importante, ,como podemos garantizar mejor la continuidad y el
crecimiento de Narcoéticos Andnimos a través de la literatura y nuestro proceso
de creacion de la misma?

PARTICIPACION DE LA CONFRATERNIDAD
EN EL PROCESO DE CREACION DE LA LITERATURA

Hay otra cuestion importante que tiene que ver con la participacion de la
confraternidad en el proceso de creacion y aprobacion de la literatura. Historicamente, el
proceso de creacion de literatura solia ser un problema entre nuestros miembros, incluso
mas importante que la preocupacion con respecto al contenido de lo que se producia.
Desde comienzos de la Conferencia de Servicio Mundial, en 1976, hasta la aprobacion del
Texto Basico, en abril de 1982, hubo un sola prioridad auténtica del Comité de Literatura
Mundial: el Texto Basico, un proyecto cuyo tan promocionado proceso de creacion parece,
a la luz de la historia posterior, una especie de proceso legendario en el que montones de
adictos a lo largo y ancho de los Estados Unidos trabajaron juntos para escribirlo. Aunque,
sin duda, muchos adictos dedicaron tiempo y esfuerzo para producir la materia prima que
su uso para crear el libro, en determinado momento, hubo, por supuesto, que recopilar y
reescribir los borradores, tal como se puede ver en las primeras versiones. Aungque este
proceso de creacion de literatura fuera, en efecto, auténticamente democratico, con la
confraternidad de hoy en dia no seria viable.

Como solemos decir en NA: «si no es practico, no es espiritual». Para expresarlo mas
claramente, nuestra confraternidad ya no estd compuesta de menos de 1.000 grupos,
como en 1982, sino las decenas de miles; y nuestros miembros proceden de 108 paises
que hablan unos cuarenta idiomas. Ya no podemos esperar el mismo tipo de participacion
intensiva de los miembros en el proceso como en 1981-1982, porque no seria practico,
productivo ni podriamos darnos el lujo de intentarlo.

Creemos que debemos tener un consenso claro y genuino de toda la confraternidad
con respecto a una posible sexta edicion del Texto Basico. Nuestra historia demuestra, por
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las luchas provocadas por ediciones previas, que si no llegamos a una decision
abrumadoramente mayoritaria, tendremos sin duda dificultades enormes.

PARTICIPACION DE LA CONFRATERNIDAD EN EL FUTURO

La participacion de la confraternidad en la creacion y aprobacion de nuestra
literatura es muy importante para nuestros miembros. Sin embargo, dada la naturaleza del
aumento del numero de miembros, debemos examinar otra vez nuestras viejas
concepciones sobre la participacion de la confraternidad en el proceso de creacion de
literatura. Lo que habria que discutir en profundidad es cuando y donde es mas adecuada
la participacion de la confraternidad para cada proyecto especifico de literatura.

Es probable que un proceso unico y rigido de revision y propuestas que incluya reglas
estrictas y rapidas de participacion de la confraternidad seria muy restrictivo para futuros
trabajos. Es decir, en un sistema que quiere ser mas sensible, reflejar mejor la diversidad
de la confraternidad, mas amplio, oportuno y rentable para tratar las necesidades y deseos
de literatura de nuestros miembros, seria mas prudente estudiar unas pautas flexibles para
los proyectos de literatura, en las que la participacion de la confraternidad se ajustara mas
a la naturaleza de las limitaciones y exigencias de cada proyecto.

Creemos que muchas de las cosas que probamos y estamos proponiendo para el
proyecto del padrinazgo, tal vez nos ayuden a captar mejor las diversas voces de nuestra
confraternidad. Solicitamos propuestas conceptuales para establecer la orientacion del
trabajo, no las tipicas sugerencias para un borrador en una fase de desarrollo posterior. El
pedido que hicimos se tradujo a varios idiomas, se distribuyd ampliamente y dio como
resultado una respuesta masiva por parte de la confraternidad. También propondremos que
este libro, mas que un manual de «cémo apadrinar», sea el reflejo del amplio espectro de
experiencias con el padrinazgo en nuestra confraternidad. Antes, en la mayoria de los
proyectos de literatura, tratdbamos de encontrar un terreno en comun. Pero como el
padrinazgo es algo tan personal, no nos parece que éste sea el mejor enfoque. ¢CoOmo se
puede revisar un libro y mandar sugerencias sobre experiencias personales que no son las
nuestras? Es muy posible que encontrar el equilibrio entre las consideraciones practicas de
la creacion de literatura y la participacion de la confraternidad en ese proceso, junto con la
produccion de literatura de buena calidad que represente el espectro experiencias de
recuperacion de nuestros miembros mas amplio posible, resulte un desafio dificil.

Al mismo tiempo, la junta tiene muy claro el derecho fundamental de la
confraternidad de participar en el proceso de creacion de literatura. NA tiene el orgullo,
justificado, de poder decir que nuestra literatura esta escrita «por adictos para adictos» y
que toda ha sido «aprobada por la confraternidad». Sin embargo, debemos reconocer, como
confraternidad, que con el aumento del niUmero de miembros y su creciente diversidad
tendremos que encontrar métodos nuevos y creativos para poner este elemento tan
importante, como es la participacion de la confraternidad, en el lugar que le corresponde
dentro del proceso de creacion de literatura y, al mismo tiempo, darle la flexibilidad
necesaria para que los proyectos se efectien oportunamente y a un costo razonable.
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PROYECTO DE EVALUACION DEL
TEXTO BASICO/LIBRITO BLANCO

RETROSPECTIVA

Ya hemos mencionado que ni los encuestados que respondieron a la encuesta de
literatura ni la conferencia 2000 fueron del todo claros acerca de los cambios, si es que
habia alguno, que la confraternidad deseaba hacer al Texto Basico y al Librito Blanco, ni qué
prioridad habia que darle al proyecto de evaluacion del Texto Basico/Librito Blanco, pero
debido a la decisidbn tomada por la conferencia durante los dos anos anteriores, la junta se
sinti6 obligada a presentar la mocion y no habld de las ideas individuales o colectivas sobre
este proyecto hasta después de la CSM 2000, en que se recibié una orientacion poco clara.
No lo discutimos en la junta vy, tras reflexionar, pensamos que debimos haberlo hecho. No
estabamos a favor ni en contra de la mocion, simplemente nos limitamos a presentarla. Sin
embargo, por la forma en que se present6 la Mocion 1y por la falta de una recomendacion
de la junta dio la impresion de que apoyabamos la mocién que se presenté en el IAC.

Como la CSM aprob6 un proceso de evaluacion amplio, la junta ha reconocido su
responsabilidad ante la confraternidad de llevar adelante el proyecto. Y, para hacerlo,
queremos proponer un proceso lo mas sensato posible y llegar a comprender al mismo
tiempo qué es exactamente lo que la confraternidad quiere revisar, si es que quiere revisar
algo.

RECURSOS, RECURSOS

Quizas una de las razones de esta preocupacion constante es que tenemos muy
claro lo que significaria un auténtico y amplio proceso de evaluacion del Texto Basico y el
Librito Blanco. Si nos propusiéramos llegar a un consenso de toda la confraternidad sobre
posibles revisiones al Texto Basico y al Librito Blanco, es muy probable que dicho proceso
consuma los recursos de los servicios mundiales durante anos. Hasta reunir mas
informacion sobre qué es exactamente lo que quiere evaluar la confraternidad es imposible
prever exactamente cual sera el impacto que pueda tener el proceso.

Desde el punto de vista de los servicios mundiales, nuestro recurso mas valioso no
es el humano ni el econdémico, sino el tiempo. Creemos que cualquier intento de reunir
propuestas de toda la confraternidad sobre posibles cambios tanto al Texto Basico como al
Librito Blanco, implicara, como minimo, explicar a los miembros de todo el mundo la historia
de los cambios hechos a ambos materiales y el efecto de dichos cambios; encuestar a la
confraternidad, quizas repetidamente, para averiguar no sélo qué cambios desea, sino
también como quiere que se hagan; reuniones en persona de los servicios mundiales con
las comunidades locales de NA y prolongadas discusiones de la Junta Mundial. Lo que
contiene nuestra propuesta para el proximo ciclo de conferencia es un intento de averiguar
qué quiere de verdad la confraternidad para ayudarnos a que nuestra propuesta de
proyecto de evaluacion para presentar en el Informe de la Agenda de la Conferencia del
2004 sea mas especifica.
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LA FASE ACTUAL: PLANIFICAR EL PLAN

Lo que hemos hecho durante este pasado ciclo ha sido crear un grupo de trabajo
que discutiera el futuro desarrollo de literatura, para poder incorporar los resultados
preliminares de esas discusiones a nuestros planes sobre el padrinazgo y sobre esta
evaluacion. Lo que proponemos para el proximo ciclo de conferencia es una encuesta
preparada por profesionales que contenga preguntas y temas relacionados con el Texto
Basico y el Librito Blanco. También pensamos incluir preguntas que nos permitan deducir
qué literatura desea la confraternidad que se prepare. Tal como lo vemos, esta encuesta le
dara a la junta una idea de lo que la confraternidad quiere y no quiere que se revise en el
Texto Basico y el Librito Blanco. Esta informacion ayudara a la junta a hacer
recomendaciones en el IAC 2004 sobre el alcance y el futuro de este proyecto. No
esperamos que la encuesta dé a la junta o a la conferencia todas las respuestas, pero
prevemos que nos dara una indicacion de las prioridades de la confraternidad para
nuestros trabajos de desarrollo de literatura.

LAS DIFICULTADES DE LLAS PASADAS ENCUESTAS NOS
HACEN BUSCAR AYUDA

Sabemos que muchos miembros se sentiran frustrados al oir hablar de otra
encuesta mas. Es evidente que las encuestas anteriores de los servicios mundiales no
arrojaron resultados muy satisfactorios. El ejemplo mas reciente, por supuesto, es la
encuesta de literatura de 1999.

Para evitar los errores de diseno de la encuesta que hemos cometido en el pasado,
la Junta Mundial se ha puesto en contacto con un profesional de estadistica y encuestas
para que nos ayude a disenarla en esta fase del proyecto. También hemos decidido que las
preguntas sobre el Texto Basico/Librito Blanco sean lo mas claras y sencillas posibles.
Pensamos trabajar con el profesional para eliminar o0 minimizar las respuestas que puedan
interpretarse de diferentes maneras. El otro problema que hemos tenido fue la falta de
recursos necesarios para analizar la informacion que recibimos. Para ser francos, fue una
cuestion de planificacion y preparacion deficiente que trataremos de subsanar en este
proyecto.

ES POSIBLE QUE EL LIBRITO BLANCO SEA UN TEMA
SEPARADO

También es posible que se considere el Librito Blanco separadamente del proceso
de evaluacion del Texto Basico. Asi como el Texto Basico ha tenido una historia de cambios
y sus efectos sobre nuestros miembros, también el Librito Blanco tuvo su dosis de polémica.
Con respecto al proceso del Texto Basico y el Librito Blanco, es posible que la conferencia
considere la evaluacion y/o los cambios de uno pero no del otro. La Junta Mundial ni apoya
ni se opone a que se haga una separacion, pero lo mencionamos aqui como otra posibilidad
que se puede estudiar en este proceso

MUCHAS COSAS PARA QUE CONSIDERE LA CONFERENCIA

Para nosotros, el proceso de revision del Texto Basico y el Librito Blanco sin duda
implicara un trabajo enorme y casi con toda seguridad exigira unos recursos humanos y
financieros muy importantes. Es mas, el Texto Basico sigue siendo la fuente que mas
ingresos proporciona a los servicios mundiales, o que aparentemente demuestra el valor
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del libro tal como esta. La Junta Mundial no desea embarcarse en un proyecto tan grande a
menos que esté muy claro que la confraternidad lo respalda. Por lo tanto, el proceso de
«planificar el plan» nos permitira proporcionar a todas las partes implicadas una orientacion
y objetivos muy claros sobre la mejor forma de proceder con cualquier trabajo futuro en este
terreno.

PROYECTO DEL PADRINAZGO

FLASH DE NOTICIAS - SEGUIR ADELANTE

En la CSM 2000, se aprob6 unanimemente la Mocion 3. En diciembre del 2000, la
Junta Mundial sacé un Flash de noticias pidiendo ideas y conceptos sobre el padrinazgo
para lograr dos cosas: (1) seguir delante de manera positiva con el mandato de la Mocién 3
aprobada unanimemente y (2) reunir propuestas y material de la confraternidad para este
proyecto. (El Flash de noticias aln se puede consultar en www.na.org o solicitar a la OSM).
La respuesta de la confraternidad fue increible: recibimos una cantidad enorme de
propuestas, tanto en términos de sugerencias filosoficas como de experiencias escritas
sobe el padrinazgo de nuestros miembros. Este material incluia una cantidad significativa
de propuestas de muchos miembros internacionales. Estamos agradecidos a todos los
miembros, grupos y comités de servicios que se tomaron la molestia de enviar material
escrito, y al Grupo de Trabajo de evaluacion del padrinazgo que hizo un trabajo fantastico
para tener al dia todo el material recibido.

EL PROYECTO DEL PADRINAZGO

Al evaluar todo el material recibido de los miembros, nos dimos cuenta de que
teniamos ideas e informacion suficientes para hacer un libro. Nuestra propuesta es
preparar un libro de unas 100 paginas y crear un nuevo folleto informativo a partir del
material del libro que reemplace al folleto actual. Para responder a las necesidades de la
confraternidad, el plan propuesto tendra un calendario de trabajo que permita la
aprobacion de la obra en la CSM 2004. No sera un manual sobre «cémo» apadrinar, sino
que esperamos producir un texto que refleje las voces de muchos miembros que hablan de
sus experiencias con diversas las concepciones y practicas de padrinazgo. Las sugerencias
recibidas indican que hay muchas concepciones y practicas entre nuestros miembros. Asi
gue mas que escoger arbitrariamente lo que podria estar «bien» o «<mal» segin la opinién y
experiencia de un grupo, creemos que un texto que comparta diversos puntos de vista y
practicas permitira que nuestros miembros «tomen lo que necesiten» del libro del
padrinazgo propuesto y «dejen el reston».

PROCESO DE DESARROLLO DEL MATERIAL
SOBRE EL PADRINAZGO

El deseo de nuestra confraternidad de tener literatura sobre padrinazgo parece
urgente. Por lo tanto, nuestro objetivo es incluir un borrador final sobre este tema en el
Informe de la Agenda de la Conferencia 2004. Para llevar a cabo el proyecto, nuestra
propuesta incluye seguir solicitando material preliminar hasta el 31 de diciembre del 2001,
junto con un proceso de produccion acelerado.
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Tenemos un precedente de proceso de produccion acelerado que se us6 para Sélo
por hoy, aungque en este caso modificaremos dicho proceso y probaremos algo nuevo. En el
proceso de SPH, los miembros de NA 'y los comités de literatura locales (fundamentalmente
de Estados Unidos) mandaron propuestas al Comité Mundial de Literatura al principio del
proyecto y, después de que un equipo formado por el personal de la oficina se ocupara de
dar forma escrita a esas propuestas, los comités locales recibian parte de los borradores de
las meditaciones diarias del libro. En aquel momento, antes de la Conferencia de Servicio
Mundial, podian dar o no el visto bueno. En definitiva, una vez acordado el proceso, el libro
se produjo relativamente rapido.

Del mismo modo, hasta la fecha hemos recibido una cantidad de material preliminar
sin precedentes. En este material estan las ideas y las propuestas de lo que desea la
confraternidad; no se trata de la respuesta a un borrador ya escrito. Creemos que es un
sistema efectivo para que una confraternidad global influya realmente en la orientacion, el
alcance y el contenido de una obra nueva de literatura de recuperacion. Con la aprobacion
de la CSM 2002 del Plan de proyecto sobre el padrinazgo, proponemos utilizar este material
preliminar y el plan de desarrollo estandar: un grupo de trabajo y un equipo formado por
miembros del personal para escribir y asistir en el proceso.

Ademas, hemos discutido la posibilidad de tener un periodo de revision muy breve y
voluntario de la primera parte del libro. El borrador de la primera parte se enviaria a todos
los miembros y comités que hubieran expresado interés en participar. Esta revision nos
permitird evaluar si vamos conceptualmente por buen camino. Como proponemos un libro
tan distinto de todos los anteriores, no tenemos establecido muchos de los detalles del
proyecto. En el plan de proyecto que presentaremos a la CSM 2002 habra una descripcion
amplia del mismo. Hasta ahora, las sugerencias linea por linea consumian una cantidad
enorme de recursos de la confraternidad, el personal y la junta o comité, sin que influyeran
sustancialmente en el borrador. Ademas, si pensamos elaborar algo que refleje una amplia
variedad de experiencias, y no un punto de vista determinado, este tipo de revisién no es lo
mas indicado. Nuestra historia demuestra que los miembros suelen respaldar los
materiales que reflejan su propia experiencia personal y sugerir que se borren 0 cambien
las secciones que no lo hacen. Por lo tanto, no nos parece factible ni productivo ir mandado
capitulos sucesivos para que se haga una revision conceptual y nos manden sugerencias.

El plan de proyecto concluira cuando el libro se presente para un periodo de
aprobacion de 150 dias como minimo, lo que supera los 90 dias con que contdbamos antes
para los proyectos de desarrollo de literatura. Creemos que este proceso garantizara no sélo
la creacion rapida de nuestro proximo proyecto de libro, sino también que dara la
oportunidad de probar algo nuevo que refleje lo que consideramos el método mas practico
de asegurar un producto de alta calidad, utilizando la forma mas efectiva y eficiente de
servir a la confraternidad.

LA NECESIDAD DE PRIORIDADES

La realidad de la limitacion de recursos de los servicios mundiales senala otra
cuestion que debemos considerar en todos los futuros proyectos de servicio: la necesidad
de que nuestros miembros ayuden a establecer la prioridad de los proyectos en la
conferencia. Parte de esta realidad también incluye la necesidad de todos nosotros de ser
mucho mas claros acerca de nuestros «deseos» frente a nuestra «necesidades» de literatura.
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En todo caso, para muchos miembros, parece que el problema de establecer las
prioridades de los proyectos de literatura tenga que ver con el hecho de que si los servicios
mundiales tuvieran mas tiempo para cada proyecto, acabariamos teniendo productos de
mejor calidad en nuestro catalogo de literatura, porque un proceso mas dilatado nos
permitiria un periodo de revision mas largo. Aunque a primera vista parezca lo6gico, lo cierto
es que el problema real en el actual contexto para el desarrollo de literatura es de recursos,
incluidos los periodos de tiempo fijados. Creemos que cuatro anos son suficientes para
preparar y sacar un borrador final de cien paginas sobre un tema acerca del cual la
confraternidad tiene mucha experiencia (tal como ha quedado demostrado por la cantidad
de material recibido). Ademas, pensamos que para el tipo de libro que proponemos,
extender el periodo de revision no seria productivo. No obstante, para un proyecto diferente,
tal vez propondriamos algo completamente distinto.

Dedicar mas tiempo a un proyecto no sélo no garantiza una calidad superior al final
del proceso, sino que ademas significa necesariamente que otros proyectos tengan que
esperar al proyecto prioritario. De modo que, aunque la junta no pretende decirle a la
confraternidad lo que debe decidir o no ante este dilema, esperamos ayudar a los miembros
a comprender la realidad practica de nuestra limitacion de recursos y las implicaciones de
crear calendarios de trabajo rigidos y prolongados para otros proyectos prioritarios.

NECESITAMOS TU AYUDA PARA TENER EXITO

Para que el Plan de Proyecto del padrinazgo llegue a buen puerto, tenemos que
asociarnos. Pedimos a todos los delegados regionales que por favor informen a la
confraternidad sobre este plan y los animamos a que se inscriban en la OSM para participar
en el proceso de revision. A partir de ahora y hasta la conferencia prepararemos los detalles
para la inscripcion e informaremos de ellos en la conferencia. Esperamos trabajar juntos
para crear una obra sobre el padrinazgo que la confraternidad adopte.

REALIDAD ACTUAL

Tal como hemos senalado al principio de este informe, la Junta Mundial tiene clara
su obligacion de responder ante la Conferencia de Servicio Mundial y cumplir con los
deseos de ésta. Creemos que con las propuestas de proyectos mencionadas y la
informacion que damos cumplimos con esta responsabilidad. Al mismo tiempo, hemos
tratado de ser prudentes en la planificacion de estos proyectos, especialmente en relacion
con los siguientes tres puntos:

A. limitada disponibilidad de recursos dentro de nuestro sistema actual;
B. necesidad de reflejar mejor la diversidad de una confraternidad mundial; y

C. la necesidad de ser conscientes de fijar los precedentes para futuros proyectos de
desarrollo de literatura una vez celebradas las discusiones necesarias de toda la
confraternidad sobre un plan de desarrollo a largo plazo.

Este plan de desarrollo en si tendra que ir elaborandose a partir de un dialogo amplio
entre los servicios mundiales y la confraternidad sobre los procesos necesarios para crear
literatura aprobada por la confraternidad.
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Mientras tanto, a medida que avancen estos proyectos, se emplearan recursos
adicionales, si estan disponibles, para proceder al necesario dialogo continuo que
contribuya a sentar las bases para las discusiones sobre la «gran cuestion» detalladas en
este informe. Como hemos repetido sin parar, esas discusiones seran fundamentales para
gue nuestros futuros esfuerzos con respecto a la literatura sean un éxito.

DESAFIOS

Los desafios a los que nos enfrentamos para el desarrollo de proyectos y
procedimientos presentes y futuros son enormes. Entre ellos podemos mencionar:

A. los recursos limitados de nuestros servicios mundiales,

B. la necesidad de satisfacer las necesidades de nuestros miembros con respecto a la
literatura de recuperacion y de ponernos de acuerdo para fijar las prioridades

C. y, sobre todo, la necesidad de fomentar y mantener la confianza dentro de nuestra
confraternidad, es decir, confiar en que la junta es, al mismo tiempo, sensible y
responsable del desarrollo de la literatura y de los procesos de desarrollo de ésta.

Procuramos cumplir con la parte que nos toca para superar estos desafios ahora y
en el futuro, pero sin duda no podemos hacerlo sin una ayuda significativa de la
confraternidad. Esperamos que este informe sea el punto de partida del dialogo necesario
entre los servicios mundiales y la confraternidad, para que juntos podamos crear tanto los
procesos de desarrollo de literatura como la literatura en si que sirvan a una confraternidad
internacional que seguira creciendo durante los proximos anos. Esperamos, de verdad, que
algln dia «todos los adictos del mundo tengan la oportunidad de recibir nuestro mensaje en
su propio idioma y cultura y descubran la posibilidad de una nueva forma de vida».
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Como hemos senalado en la introduccion de este Informe de la Agenda de la
Conferencia, las Ultimas tres conferencias crearon una nueva junta, nuevos procesos de
discusion y consideracion de los proyectos, un nuevo proceso de aprobacion de material de
servicio y un nuevo proposito tanto para este informe como para la nueva Conferencia de
Servicio Mundial bienal. Todos nosotros, en calidad de participantes de la conferencia,
tenemos mucho que aprender sobre este nuevo sistema. En la proxima CSM dedicaremos
mucho tiempo a discutir qué significan las politicas que hemos adoptado y como pueden
ayudar a los servicios mundiales a servir mejor a una confraternidad mundial.

Muchas de las mociones que aqui se presentan esquivan las politicas, o la intencion
de esas politicas, que la CSM aprob6 tras anos de inventario. Todo el trabajo del Grupo de
Soluciones de 1995-1996 se basoé en la identificacion de cinco problemas. La identificacion
de esos problemas, a su vez, se basoé en la informacion reunida en el informe de 1995 del
Grupo Mixto, en el informe de 1995 del consultor, en la GPNESM y la Guia de los servicios
locales de Narcoticos Anonimos, y los participantes de la CSM 1995 acabaron de
concretarlos. Los cinco problemas a los que nos referimos son: 1) falta de vision para la
OSM, la CCM y la CSM, 2) falta de un plan estratégico, 3) tamano adecuado de juntas y
comités, 4) integracion de técnicas de gestion en los servicios mundiales y 5) llevar el
mensaje de esperanza al adicto que todavia sufre de una forma mas eficaz.

Si seguimos dirigiendo a los servicios mundiales mediante mociones especificas de
proyectos nuevos, en lugar de hacerlos formar parte de una discusion de la CSM de las
prioridades para el proximo ciclo bienal, habremos hecho poco para corregir los problemas
derivados de la falta de un plan estratégico o de integracion de técnicas de gestion en los
servicios mundiales. Sin discusiones sobre el sistema que hemos creado, tampoco nos
ocuparemos de la falta de vision de la CSM. Y, en ultima instancia, la razén de que todo esto
sea importante es la misma por la que pasamos mas de cinco anos en un proceso de
inventario: llevar el mensaje de esperanza al adicto que todavia sufre de una forma mas
eficaz.

Hemos debatido en detalle la forma de presentar estas mociones. Sélo una de ellas
nos llegd dentro del plazo que nos permitia ofrecer ayuda al delegado con la redaccion, los
procedimientos afectados y el enfoque. Tres mociones regionales fueron retiradas a ultimo
momento por quienes las presentaban por distintas razones. Dos mociones fueron retiradas
por nosotros porque la redaccion y los procedimientos no podian arreglarse.

La Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial expresa lo que todos
aspiramos lograr: «El fundamento del ciclo de trabajo entre conferencias es la
comunicacién, a fin de crear un dialogo eficaz entre los elementos de los servicios
mundiales, incluidos los delegados y la confraternidad. Las comunicaciones que fomentan
las ideas nuevas, la participacion abierta y la oportunidad de dialogo contribuyen a crear
consenso y a promover la unidad. Para que la comunicacion funcione, debe ir y volver en
ambos sentidos de forma agil y abierta. La responsabilidad de una buena comunicacion
recae sobre todo el mundo.»
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A pesar de que creemos que muchas de estas mociones debieron presentarse y
manejarse de otra forma dentro del sistema actual, no es esa la dificultad mayor. El hecho
de vernos obligados a introducir estos temas por medio de mociones, nos produjo diversos
problemas con los detalles de las mismas. Muchas de las regiones eran incapaces de
identificar los procedimientos que habia que modificar sin un trabajo a fondo del personal
de los SMNA y la Junta Mundial. La mayoria de las mociones no nos llegaron hasta la fecha
final. El enunciado y el propésito de la mayoria de las mociones no nos llegd por escrito.
Para algunos fue dificil no excederse de las ciento cincuenta palabras para explicar el
razonamiento de la mocion. Recibimos algunas en que el propésito y el razonamiento no
coincidian. Muchos de estos problemas podian haberse minimizado o evitado de diversas
maneras: comunicacion previa con la junta, mandar la idea como un plan de proyecto, que
el delegado usara el Informe de la Agenda de la Conferencia para presentar una idea o
discutirlo en la conferencia en si.

Damos esta informacion aqui debido a las discusiones sobre estos temas planeadas
para la CSM 2002. Nos vimos otra vez en una situacibn muy conocida que hemos
presentado repetidamente a la conferencia como un sistema que no funciona y consume
una cantidad increible de recursos humanos y financieros. Nos preocupa que todos
hayamos trabajado tanto para crear algo nuevo y acabar cayendo en los viejos habitos. Una
de las razones mas importantes de que se exigiera que constaran los procedimientos que
se verian modificados para incluir una mocion en el IAC fue que los delegados podian
elaborar mociones en sus regiones y después llegar a la conferencia y recibir nueva
informacion sobre el efecto de la mocion propuesta. Pensamos hablar en la CSM 2002
sobre las pasadas luchas por mociones especificas y como nos gustaria que fueran las
cosas en el futuro. Damos esta informacion para preparar a los delegados y a todos los que
participen en las discusiones sobre el IAC .

Mocion 4: Que la Junta Mundial investigue y explore algunas maneras posibles de
recopilar y publicar experiencia de servicio de la confraternidad de NA con el fin de
ayudar a los miembros de NA a que aprendan mas sobre las funciones de los RSG. La
Junta Mundial informara a los participantes de la conferencia de los resultados de su
investigacion.

Proposito: Que la Junta Mundial considere maneras posibles de elaborar informacion sobre
las funciones de los RSG, la ponga a disposicion de la confraternidad e informe a los
participantes de la conferencia.

Presenta: Region de Colombia

Repercusiones financieras: Es imposible predecir la repercusion de esta mocion, puesto que
por el momento se desconoce el método de llevarla a la practica.

Procedimientos modificados: Esta mocion no enmienda ningln procedimiento de la CSM.

Razonamiento de la regién: Publicar informacion sobre la funcion de los RSG seria util para
los miembros en muchas maneras. Podria ayudarlos a que se entrenaran y estuvieran
motivados, poniendo énfasis en la funcion del RSG a través del intercambio de experiencia y
de aportes escritos. Esto ayudara a nuestros miembros a que faciliten la construccion de
«un puente hacia el servicio» para los miembros regulares de nuestros grupos y fortalecera
la participacion de los miembros durante el proceso de discusion y de toma de decisiones
con respecto a asuntos del Servicio Mundial. Hay muchas maneras de publicar este tipo de
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informacion: en el NA Way, en una publicacion que se envie a los grupos de NA, en un
manual para los RSG, etc. Debemos investigar estas posibilidades.

Recomendacion de la Junta Mundial: No lo consideramos como una prioridad mas
importante que los temas en los que estamos trabajando ni los que hemos propuesto. La
conferencia ha establecido prioridades tanto para el desarrollo de material de recuperacion
como de servicio que tardaremos anos en acabar. Apoyamos la idea de recopilar y ofrecer a
la confraternidad una amplia variedad de experiencia de grupo, incluyendo la de los RSG,
pero no creemos que podamos hacerlo en este momento. También creemos que la idea
debe discutirse en la conferencia en lugar de tratarse como una mocion.

Mocion 5: Indicar a la Junta Mundial y a la Oficina de Servicio Mundial que permita que
los grupos, juntas y comités de servicio de NA puedan ainadir y cambiar la informacion de
sus reuniones electronicamente en la base de datos de los SMNA, ofreciendo la lista de
reuniones mas actualizada, correcta y completa que tengan. En la lista se incluirian
todos los datos necesarios, aplicando la tecnologia del programa de base de datos de
los SMNA conocida habitualmente como «campos obligatorios» para rellenar.

Propdsito: Permitir que los grupos, juntas y comités de servicio de NA que ya tienen su lista
de reuniones en soporte informatico puedan hacer llegar una copia a los servicios
mundiales para que la base de datos de los SMNA se actualice automaticamente.

Presenta: Region de California del Sur

Repercusiones financieras: Cuando recibimos esta mocion, preguntamos a nuestro
proveedor de programas informaticos, pero como nuestro sistema es una version
personalizada de su programa que cubre nuestras necesidades especificas, no pudieron
darnos un presupuesto del costo estimado. Nos informaron que nos costaria US$ 110 por
hora desarrollar una especificacion de software para este cambio. Pensamos que no es
sensato incurrir en un gasto tan significativo para que se haga este trabajo adicional de
darnos un presupuesto estimado.

Procedimientos modificados: Esta mocion no enmienda ningln procedimiento de la CSM.

Razonamiento de la regién: Producir una lista correcta de direcciones de reuniones es una
tarea enorme. Ultimamente, los SMNA han decidido publicar la informacién de reuniones en
la red. Por lo tanto, nos enfrentamos al nuevo desafio de mantener la informacion al dia en
el sitio web de los SMNA. Los SMNA intentan solucionar este problema creando la
posibilidad de introducir la informacion online en la base de datos.. Creemos que es
fundamental que se le dé a las juntas de servicio un método para mandar masivamente los
datos a los SMNA mediante un formato estandar de intercambio de datos. De esta forma se
eliminaria la necesidad de tener que volver a introducir los datos en el sistema de los SMNA
que ya se introdujeron en los sistemas que actualmente usan las areas y regiones. Y, por lo
tanto, se podrian ahorrar recursos humanos y eliminar los errores que se producen al
introducir los datos nuevamente. Creemos que el peor servicio de Informacion Publica que
podemos hacer es publicar listas de direcciones de reuniones incorrectas. Esperamos que
la creacion de esta nueva funcién minimice esa posibilidad en todo el mundo.

Recomendacion de la Junta Mundial: La base de datos de los servicios mundiales fue
creada para permitir el contacto y la comunicacion con los servidores de confianza, grupos,
areas y regiones. La version actual de The NA Way Magazine fue nuestro primer intento de
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comunicarnos rutinaria y directamente con los grupos. Ademas de las suscripciones, esta
base de datos registra inscripciones a la convencién y la conferencia, donaciones, los
niveles de nuestra estructura de servicio, listados de direcciones, proyectos especiales y
muchas otras cosas que no podia hacer nuestro viejo sistema. Cuando decidimos comprar
una nueva base de datos apta para Internet, decidimos publicar en la red la informacion de
las reuniones que tenemos como un servicio a nuestros miembros. Informamos
repetidamente que sabiamos que gran parte de esa informacion era incorrecta y que los
grupos, areas, regiones y SMNA tendrian que hacer un esfuerzo grande para poner y
mantener al dia dicha informacion. Con ese fin, podemos decir que estamos en las etapas
finales de ofrecer a las personas que las areas y las regiones determinen la posibilidad de
introducir directamente la informacion en nuestro sistema. Actualmente los grupos cuentan
con la posibilidad de actualizar la informacion que consta en nuestro sitio web mandando
un email a la OSM.

Para ser exactos, ya estamos haciendo lo que esta mocién senala, pero no lo que se
manifiesta en el propésito. El propdsito solicita que una lista de un area o region
automaticamente actualice nuestra base de datos. No nos parece realista pensar que una
sola fuente de informacién pueda ser importada correctamente e introducida en las
diferentes tablas de informaciébn que mantenemos. Sistematicamente proporcionamos
archivos electronicos con la informacion que tenemos a las areas y regiones que lo
solicitan, que luego actualizan estos archivos y no los devuelven. El paso final consiste en
que un empleado de los SMNA introduzca manualmente la informacién en nuestra base de
datos.

Aunque hay muchos factores que complican esta cuestion, el basico es sencillamente el
estandar de entrada datos. Para que este tipo de sistema funcione, el estandar de entradas
de los datos tiene que ser coherente y compatible entre muchos lenguajes de programacion
diferentes. Hemos invertido mucho dinero para crear esta base de datos nueva apta para
Internet y hemos tenido muchas demoras y dificultades. Esperamos que con este nuevo
sistema muchas areas y regiones decidan introducir esta informacion por su cuenta, pero si
prefieren no hacerlo, seguiremos introduciendo los datos nosotros. En lugar de dar una
explicacion técnica muy detallada que muchos pueden no comprender, les pedimos que
tengan paciencia y nos dejen terminar este sistema que, tras anos de modificaciones y
gastos, al fin estamos acabando. Creemos que es el criterio que mas se ajusta a una
confraternidad internacional en crecimiento.

Mocion 6: Que los Servicios Mundiales de NA organicen, ofrezcan y faciliten la primera
reunion de una nueva Asamblea de Regiones de Estados Unidos en el 2005. Esta
asamblea sera un evento de tres dias llevado a cabo de la forma mas economica posible,
en una ciudad central de los Estados Unidos para que puedan participar y asistir la
mayor cantidad de regiones posibles. Esta asamblea sera responsabilidad de los
Servicios Mundiales de NA por una unica vez. Cada region sera responsable de los
gastos de viaje, alojamiento y manutencion de sus respectivos participantes. En la
agenda de la asamblea deben constar los siguientes temas:

1. Discusion de las pautas de la asamblea
2. Responsabilidad economica de las asambleas futuras

3. Discusion de la mision/vision
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Proposito: Ofrecer a las regiones de los Estados Unidos en su conjunto un foro programado
en el que puedan reunirse con un espiritu de unidad para favorecer el propdsito principal y
tratar los asuntos locales que no son apropiados para la Conferencia de Servicio Mundial.

Presenta: Region de Florida del Sur

Repercusiones financieras: No hay forma practica de determinar los costos especificos de
esta mocion

Procedimientos modificados: Esta mocion no enmienda ningun procedimiento de la CSM.

Razonamiento de la region: Aunque los foros zonales de los EEUU llenan un vacio necesario
para unificar a nuestra confraternidad, sigue sin haber un foro para que las regiones de
EEUU se relnan a tratar los asuntos especificos de EEUU. Los foros nacionales evolucionan
desde hace muchos anos. Las regiones de EEUU son un grupo ligado geograficamente que
nunca se ha reunido para formar un foro nacional.

«.. una mayoria (alrededor del 70%) de los participantes de la CSM querian un cambio
significativo en algiin momento del futuro... la Gnica idea clara es que, pase lo que pase con
respecto a la Resolucion A, cualquier cambio de representacion y participacion en una
nueva Conferencia de Servicio Mundial debe surgir de los delegados regionales y sus
respectivas regiones... Si conservar nuestra unidad global sigue siendo una de las
prioridades de los servicios mundiales, entonces ese proceso sera esencial para la futura
eficacia de la Conferencia de Servicio Mundial.» Informe del Grupo de Transicion, Resolucion
A, Marzo de 1998.

Recomendacion de la Junta Mundial: Para no entrar siquiera en la discusion de esta
cuestion y su historia, creemos que no es algo que deba ser responsabilidad de los servicios
mundiales ni una decision de la CSM. El propésito de la Conferencia de Servicio Mundial
esta establecido claramente: «Las deliberaciones de la conferencia se ocupan de las
necesidades de un conjunto de miembros con idiomas y culturas diferentes y encaran el
reto que supone ofrecer servicios eficaces a grupos de NA de todo el mundo. La
conferencia trabaja por el bien de todo NA, teniendo en cuenta las necesidades presentes y
futuras.»

Hay otros foros como las asambleas zonales, ninguno de los cuales fue creado por la CSM.
Si las regiones de EEUU desean que esto suceda, deberian tomar la decision y decidir la
mejor manera de llevarlo a la practica. Esta mocion se refiere a una asamblea de los EEUU,
mientras que el razonamiento habla de la Resolucion Ay la participacion de la conferencia.
Nuestra recomendacion se refiere s6lo a la mocién, no al razonamiento que la acompana.

Mocion 7: Establecer una moratoria de siete aios para la admision de nuevas regiones
de Estados Unidos.

Proposito: Dejar de admitir regiones nuevas de Estados Unidos hasta el 2008.

Presenta: Region Show Me

Repercusiones financieras: Como consecuencia de la congelacion del nimero de delegados
de EEUU, no habria aumentos en la financiacion de gastos de viaje para los delegados de
EEUU durante seis anos.
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Procedimientos modificados: Esta mocion enmienda directamente los siguientes
procedimientos de la CSM:

Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial (edicion mayo del 2000)
Habria que revisar las siguientes secciones:
Pagina 29, Criterios de admision de nuevos participantes en la conferencia:

1. Una region nueva puede solicitar la admision como participante de la conferencia cuando haya
funcionado como organismo de servicio durante un minimo de tres anos. En el caso de las
regiones que se formen a partir de una region ya existente, la regidon recién formada debera
haber funcionado como organismo independiente durante un minimo de tres anos.

3. Una region que cumpla estos criterios podra iniciar su peticién para ser admitida como
participante de la conferencia presentando una Declaracion de Intenciones a la Junta Mundial en
el plazo minimo de un ano antes de la Conferencia de Servicio Mundial.

Razonamiento de la region: Cuando el Grupo de Resoluciones present6 sus decisiones en
respuesta a los problemas identificados por el Grupo Mixto, se senald que las resoluciones
para formar una junta mundial, crear un presupuesto unificado y pasar a un ciclo de
conferencias de dos anos debian aprobarse en bloque. El razonamiento que se dio era que
las resoluciones que se proponian sélo funcionarian si todas formaban parte de la misma
estructura de servicio mundial. Sin embargo, la conferencia ain no ha hecho avances
significativos para implementar la Resolucion Ay pensamos que si seguimos pasandola por
alto, los cambios que hemos hecho no tendran ningun efecto duradero. Creemos que esta
mocion se ocupa de los objetivos fundamentales de la Resolucion A. Esperamos que si
reducimos el crecimiento del numero total de representantes y ofrecemos una
representatividad mas equitativa a todas las entidades geograficas, nos encaminaremos
hacia un proceso de toma de decisiones por consenso.

Recomendaciéon de la Junta Mundial: En la CSM 2000, la conferencia adopté muchas
politicas para crear una nueva Conferencia de Servicio Mundial bienal. Una de ellas fueron
los «Criterios de admision de nuevos participantes en la conferencia». Estos criterios
estaban encaminados a controlar el crecimiento de la conferencia, centrados
especialmente en las regiones de EEUU, segin el texto del JAC que acompanaba esta
politica. La conferencia estudiara preguntas tales como «;Creen que su region anade a la
conferencia alguna voz o valor que no existe en el organismo actual?» y otras. Tal como se
manifestd en el JAC 2000, gran parte de este texto se dirigia a regiones nuevas de EEUU
gue deseaban convertirse en participantes. La conferencia recibira un informe y una
recomendacion de la Junta Mundial y trabajara con el grupo de trabajo asignado a este
proceso en la CSM 2002. En ese momento, la conferencia, asi como las regiones
especificas implicadas, discutiran el proceso. La conferencia tiene la potestad de admitir o
no a una region como nuevo participante después de recibir un informe y datos.
Recomendamos firmemente que probemos esta nueva politica para ver si satisface
nuestras necesidades antes de empezar a cambiarla
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Mocion 8: Que se enmiende la politica de ventas de literatura de Narcoticos Anénimos
para Estados Unidos y Canada de modo que refleje un aumento del siete por ciento en la
politica de descuentos para todos los clientes con un contrato anual con la Oficina de
Servicio Mundial.

Propdsito: Cambiar la estructura de descuentos de la Politica de ventas de literatura de los
SMNA para EEUU y Canada.

Presenta: Region Greater Philadelphia

Repercusiones financieras: Si tomamos el enunciado exacto de esta mocion, que se refiere
a una reduccion uniforme del 7%, entonces habria que ver las ventas de este grupo de
clientes del ano pasado, que ascendieron a US$ 2.949.835, y calcular un 7% adicional de
descuento, o sea, los ingresos de los SMNA se reducirian en US$ 206.488 por aiio como
minimo. Las tasas de descuentos se basan en el importe de la compra, asi que tendriamos
gue cambiar todos los descuentos para que reflejaran esa reduccion del 7% para todos los
clientes de esta categoria. El descuento maximo que se aplica hoy en dia es del 24%, si le
sumaramos el 7% que propone esta mocion, ascenderia al 31%, lo que significaria en
realidad una reduccion del 10% sobre los US$ 2.949.835, que equivaldria a una posible
reduccion de ingresos de US$ 294.984 por aio.

Procedimientos modificados: Esta mocion no enmienda ningln procedimiento de la CSM.

Razonamiento de la region: El recorte de descuentos a las oficinas de servicio del 11-16%
ha afectado terriblemente la forma de prestacion de servicios de las comunidades de NA. La
séptima tradicion no ha aumentado, pero el costo de llevar el mensaje si. El descuento de la
OSM se emplea no sblo para mantener las oficinas de servicio sino que también contribuye
al bienestar general de la estructura de servicio local, ya sea en forma de teléfonos de
ayuda o de literatura de Hel. Es absurdo seguir pidiéndole a la confraternidad que acepte
aumentos de precios y no es justo hacia el recién llegado, que no puede permitirse comprar
un texto basico. NA no esta hecho para gente pudiente, sino para gente agradecida que
trata de encontrar su camino de regreso a la sociedad. Las ventas de literatura estan
estancadas, pero los alquileres aumentan. La actual politica de ventas ha creado un
ambiente de «nosotros contra ellos» tanto a nivel mundial como local. La OSM no puede
seguir diciendo que nos apretemos el cinturdn y seguir eliminando nuestros medios de
supervivencia.

Recomendacion de la Junta Mundial: La necesidad de desarrollar un plan de negocios para
la OSM se convirtié en el centro de atencion de la antigua Junta Directiva de la OSM (JD) a
finales de 1994. Sin embargo, durante el periodo de creacion del plan y tras el ano de peor
crisis en la historia econémica de la OSM (1996), la JD de la OSM implementd un plan de
negocios de 5 anos. Cuando se creo el plan, y después cuando se implementd en 1998, la
OSM habia reducido drasticamente su catalogo y habia tenido que despedir personal por
primera y Unica vez en su historia. La junta, en aquel momento, y la conferencia se
enfrentaron con la decision de cambiar la naturaleza de la Oficina de Servicio Mundial y los
servicios que ésta prestaba o modificar algunas de sus practicas comerciales. Parte de esa
discusion dejoé al descubierto la necesidad de buscar la forma de financiar nuestros
servicios, tanto a nivel local como mundial.

Un elemento del plan de negocios se ocupaba de la politica de ventas de literatura e incluia
una reestructuracion del sistema de descuentos de la OSM. Estos cambios se discutieron
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profundamente con los encargados de servicios y los servidores de la conferencia. Haciendo
un esfuerzo para permitir que los clientes de la OSM tuvieran la oportunidad de adaptarse a
una reduccion gradual de los ingresos, estos cambios finalizaron en 1997 y se aplicaron en
tres etapas entre enero de 1998 y enero del 2001. Durante estos tres anos del periodo de
transicion, la OSM ha tratado de trabajar con los centros de servicios locales para ayudarlos
a adaptarse al cambio de politica. Hoy en dia, seguimos ayudando a algunos, incluyendo a
la region que presenta esta mocion. La tasa de descuento general de 1997 fue del 25%,
equivalente a US$ 936.419. De esa suma total de descuentos, el 85%, o sea US$ 795.920,
fueron a parar a los clientes con contratos.

En 1997, la OSM tenia una reserva operativa que cubria los gastos de menos de un dia de
trabajo. En junio del 2001, los SMNA tenian una reserva operativa para 39,8 dias,
fundamentalmente debido a la consolidacion de nuestro sistema financiero y a los cambios
en la politica de ventas. La conferencia ha manifestado reiteradamente que el precio y la
politica de ventas pertenecen el ambito de los servicios mundiales debido a la complejidad
de la cuestion, aunque todas las ideas y cambios propuestos se han discutido con
detenimiento en la conferencia. Las discusiones de 1997 y 1998 tuvieron como resultado
final un arreglo para que el principal centro de servicio de la confraternidad pudiera
sobrevivir y para devolver parte de la responsabilidad de mantener los servicios y los
centros de servicio locales a las comunidades locales que optaban por crear oficinas de
servicio. En la actualidad hay 13 clientes con contrato, 11 de ellos son oficinas de servicio
locales. Como esta mocion se propone deshacer uno de los cambios mas importantes que
la OSM ha hecho para estabilizar sus operaciones financieras, no la apoyamos.

Mocion 9: Que los Servicios Mundiales de Narcoticos Anonimos otorguen a los clientes
con un contrato anual, segin la Politica de ventas de literatura de los Servicios
Mundiales de NA para Estados Unidos y Canada, un plazo de pago de sesenta dias en
lugar de treinta.

Propdsito: Cambiar el plazo del crédito de los clientes de los SMNA con contrato.
Presenta: Region Greater Philadelphia

Repercusiones financieras: La mocion tendria algunas repercusiones sobre el efectivo
disponible, pero no es posible determinar las cantidades exactas.

Procedimientos modificados: Esta mocion no enmienda ninglin procedimiento de la CSM.
Razonamiento de la region: No se ha presentado ninguno.

Recomendacion de la Junta Mundial: La Politica de ventas para Estados y Canada daba un
plazo de pago de sesenta dias a los clientes a crédito. En 1998, cuando se modificé dicha
politica, se redujo a un plazo de treinta (30) dias. Las razones de este cambio fueron que la
OSM debia pagar sus facturas en treinta dias 0 menos, y no podia hacerlo si los clientes le
pagaban en sesenta (60) dias. Este cambio reflejaba las practicas comerciales habituales
en Estados Unidos.

En realidad, incluso con una plazo de treinta (30) dias netos, el promedio de dias que hay
que esperar para cobrar una factura es de cuarenta y cinco (45). Esto se debe a que los
SMNA no mandan la factura hasta unos dias después de que se ha procesado la orden de
pedido. Hay varios clientes que, de vez en cuando, no cumplen con los plazos de pago.
Aunque tratamos de trabajar con los clientes que no cumplen esos plazos, se trata de la
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excepcion mas que de la regla. La aprobacion de esta mocion ampliaria el promedio para
cobrar una factura a otros treinta (30) dias. No creemos que la forma de tratar esta cuestion
sea una mocioén en el IAC ni que estos cambios sean practicos.

Mocion 10: Que la Junta Mundial postergue el proyecto de evaluacion del Texto Basico
hasta el 2006 para que podamos dedicar mas tiempo a la preparacion y revision del
proyecto del padrinazgo.

Proposito: Postergar el proyecto de evaluacion del Texto Basico y ampliar en dos anos el
periodo para el proyecto del padrinazgo.

Presenta: Region Mountaineer
Repercusiones financieras: No hay repercusiones financieras a corto plazo.

Procedimientos modificados: Esta mocion enmienda directamente los siguientes
procedimientos de la CSM:

Guia provisional de nuestra estructura de servicio mundial (edicion mayo del 2000)
Habria que revisar la siguiente medida aprobada:

Fecha de aprobacion 1/5/00 (pag. 49): Que la confraternidad proceda a efectuar una
evaluacion completa de posibles revisiones y anadidos al Texto Basico y al Librito Blanco, y que
la Junta Mundial presente un plan de proyecto detallado para comenzar esta evaluacién en el
ano 2004.

Razonamiento de la regién: Creemos que es importante que seamos flexibles a medida que
aparezca nueva informacion. Cuando se aprobd la mocion 2 (b) del JAC 2000 no nos dimos
cuenta en ese momento de las limitaciones que pondria esta decision en el proyecto del
padrinazgo. Creemos que seria muy beneficioso disponer de mas tiempo para este
proyecto, tanto para la preparacion como para la revision. Pensamos también que de esta
forma podremos producir mejor material sobre el padrinazgo. Como actualmente nos faltan
los recursos para llevar a cabo ambos proyectos, queremos darle a la Junta Mundial cierta
flexibilidad para empezar la evaluacion del Texto Basico.

Recomendacion de la Junta Mundial: Tenemos muchas razones para proponer que el
proyecto de padrinazgo se presente en el IAC del 2004. En nuestro informe ya hemos
manifestado los detalles de lo que proponemos con respecto a los proyectos del padrinazgo
y de evaluacion del Texto Basico. No proponemos un libro muy largo, sino de alrededor de
cien paginas. No creemos que el proceso de revision estandar capte mejor la voz de una
confraternidad mundial, por eso hemos probado algo nuevo a través de la recopilacion
durante un ano de propuestas para crear la base del libro. El proceso tipico de revision
tampoco se presta para el tipo de libro que proponemos: una recopilacion de experiencias
muy variadas con el padrinazgo de toda la confraternidad. Creemos que no necesitamos
mas tiempo para preparar el material. Tampoco nos parece que tardar seis anos en
preparar un libro sea muy sensible a la larga lista de ideas de literatura de recuperacion que
hemos recibido, ni que refleje lo que hemos aprendido sobre la creacion de literatura
durante los anos noventa. Para no extendernos, no vamos a repetir aqui nuestro
razonamiento con respecto al proyecto del Texto Basico, pero invitamos a todos a que lean
nuestro informe unas paginas mas arriba.
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Sélo como referencia

Mociones de la Junta Mundial

Mocion 1: Reemplazar el Cuaderno del
tesorero del grupo actual por el borrador
presentado en el Apéndice A. pagina 6

Mocién 2: Eliminar la eleccion de temas
especificos de debate de los futuros Informes
de la Agenda de la Conferencia. pagina 7

Mocién 3: Elegir dos temas de debate de la
siguiente lista de propuestas para que sean
discutidos en la Conferencia de Servicio
Mundial 2004: pagina 7

Mociones regionales

Mocién 4: Que la Junta Mundial investigue y
explore algunas maneras posibles de
recopilar y publicar experiencia de servicio de
la confraternidad de NA con el fin de ayudar a
los miembros de NA a que aprendan mas
sobre las funciones de los RSG. La Junta
Mundial informara a los participantes de la
conferencia de los resultados de su
investigacion.

Presenta: Region de Colombia pagina 23

Mocién 5: Indicar a la Junta Mundial y a la
Oficina de Servicio Mundial que permita que
los grupos, juntas y comités de servicio de NA
puedan anadir y cambiar la informacién de
sus reuniones electrénicamente en la base de
datos de los SMNA, ofreciendo la lista de
reuniones mas actualizada, correcta y
completa que tengan. En la lista se incluirian
todos los datos necesarios, aplicando la
tecnologia del programa de base de datos de
los SMNA conocida habitualmente como
«campos obligatorios» para rellenar.

Presenta: Region de California del Sur, pag. 24

Mocién 6: Que los Servicios Mundiales de NA
organicen, ofrezcan y faciliten la primera
reuniéon de una nueva Asamblea de Regiones
de Estados Unidos en el 2005. Esta asamblea
sera un evento de tres dias llevado a cabo de
la forma mas econdémica posible, en una
ciudad central de los Estados Unidos para que
puedan participar y asistir la mayor cantidad
de regiones posibles. Esta asamblea sera
responsabilidad de los Servicios Mundiales de
NA por una Unica vez. Cada region sera
responsable de los gastos de Vviaje,
alojamiento y manutencion de sus respectivos
participantes. En la agenda de la asamblea
deben constar los siguientes temas:

Presenta: Region de Florida del Sur, pagina 25

Mocion 7: Establecer una moratoria de siete
afos para la admisién de nuevas regiones de
Estados Unidos.

Presenta: Region Show Me, pagina 26

Mocién 8: Que se enmiende la politica de
ventas de literatura de Narcéticos Anénimos
para Estados Unidos y Canada de modo que
refleje un aumento del siete por ciento en la
politica de descuentos para todos los clientes
con un contrato anual con la Oficina de
Servicio Mundial.

Presenta: Region Greater Philadelphia, pag. 28

Mocién 9: Que los Servicios Mundiales de
Narcéticos Anénimos otorguen a los clientes
con un contrato anual, segln la Politica de
ventas de literatura de los Servicios
Mundiales de NA para Estados Unidos y
Canada, un plazo de pago de sesenta dias en
lugar de treinta.

Presenta: Region Greater Philadelphia, pag. 29

Mocién 10: Que la Junta Mundial postergue el
proyecto de evaluacion del Texto Basico hasta
el 2006 para que podamos dedicar mas
tiempo a la preparacién y revision del
proyecto del padrinazgo.

Presenta: Region Mountaineer, pagina 30
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TEMAS DE DEBATE 2002

6COMO PODEMOS SEGUIR OFRECIENDO
SERVICIOS A LA CONFRATERNIDAD Y
REDUCIR AL MISMO TIEMPO NUESTRA
DEPENDENCIA DE LLOS FONDOS
PROCEDENTES DE EVENTOS Y
CONVENCIONES?

Los siguientes trabajos han sido redactados por las regiones para que se debatan en
la CSM 2002.
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REGION DE ALSASK
AREA EDMONTON

¢Tenemos problemas para proporcionar una circulacion de fondos estable y fiable u otro
respaldo para algln servicio local esencial?

No.

Nuestro grupo tiene una financiacion estable. El area tiene una pérdida
compensada por la convencion.

Creemos que no.

No, entre las donaciones y nuestra convencion anual tenemos suficiente para
mantener nuestros servicios locales y un poco para pasar a otros niveles.

No. A veces llegamos a duras penas, pero la confraternidad provee.

¢Ha habido problemas, polémicas o desunion local por algiin evento o recaudaciéon de

fondos?

Si.
Por actividades en las que se pierde dinero o por apropiacion indebida de fondos.
Algunos.

Hay un poco de desunion por el cobro de entradas. Algunos piensan que es duro
para el recién llegado, pero nunca se ha impedido la entrada a nadie.

Empate al 50% por precios de entradas; a la gente le gusta quejarse.

¢Hay servicios locales que dependen excesivamente de los fondos que se recaudan en los

eventos?

Si.
Si, dependemos mucho de los fondos de los eventos.

No estamos muy seguros de si son excesivamente dependientes, pero dependen
de ellos a pesar de todo.

Muy dependientes por nuestras condiciones: una ciudad pequena, una
confraternidad pequena.

No sé si llamarlos excesivamente dependientes, pero sin los ingresos de la
convencion nos resultaria muy dificil.

¢Como sabemos cual es la cantidad de dinero apropiada que hay que ganar en las
convenciones o los eventos? ¢Se podria hablar de algo asi como ganar demasiado dinero

extra?

No lo sabemos debido al aumento de costos. No.
Si, podemos llegar a tener demasiado dinero.

Nunca he visto que nuestra area tuviera demasiado dinero extra. La cantidad de
dinero adecuada parece ser un equilibrio entre los gastos de nuestra area y la
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oferta y demanda de los miembros dispuestos a pagar el precio de un evento y
sus contribuciones.

Lo importante es asegurarnos de cubrir los gastos y el dinero que hay que ganar
debe decidirse con quienes trabajan en ese ambito.

Si, se puede ganar demasiado. Suficiente para cubrir gastos, servicios,
donaciones, viajes a la CSM.

¢Los ingresos procedentes de los eventos son diferentes de los de las donaciones? ¢Por
qué o por qué no?

Si. Las donaciones se hacen para mantener las cosas en marcha. Los ingresos
procedentes de los eventos sirven para seguir organizando eventos.

Parece como si fuera dinero extra.

Tedricamente son diferentes, pero en la practica conozco companeros, y yo
mismo, que a veces hemos pagado la entrada de eventos para mantener la
confraternidad.

Si, los ingresos que proceden de los eventos son sOlo eso. Las donaciones se
hacen casi exclusivamente por la Séptima Tradicion; responsabilidad y devolver
lo que se nos ha dado.

Son distintos para los libros de contabilidad, pero todo sirve para mantener a NA.

¢Nuestro principio de autofinanciacion se aplica de diferente manera a las convenciones
que a los otros servicios?

Si.
Si porque estan abiertas al publico.

Si, hasta tal punto que con frecuencia los familiares no adictos también asisten a
ellas.

Si, porque los no adictos pagan también la entrada a esos eventos, lo que
contradice a la séptima tradicion.

Si, porque las convenciones estan abiertas a los no adictos, pero la entrada se
paga para algo especifico.

¢Tiene algo de malo depender de las convenciones y los eventos para financiar los

servicios?

Si.
Deberiamos contribuir con dinero o tiempo de acuerdo con el espiritu de la
séptima tradicion. Depender del dinero extra es un obstaculo para esto.

No especialmente, a menos que la gente que necesita estar alli no pueda entrar
por el precio o por le da verglenza no tener dinero para pagar la entrada.

Hasta cierto punto, si. Creo que les da la idea a los miembros de que pueden
dejar de aprender el principio de responsabilidad hacia la confraternidad.

No, no si el area o la region lo necesitan econémicamente.
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Seglin tu experiencia, ¢qué puede hacer nuestra confraternidad para aumentar las
contribuciones directas de los grupos de NA?

= Como no sea cobrar entrada... porque somos adictos y nuestros fondos son
limitados.

= Tener reuniones de trabajo regularmente y disponer donaciones al area siempre
gue sea posible. Mantener un ambiente de bienvenida calido.

= Cuando compartimos con el recién llegado, podemos hablar de los principios que
hay detras de la Séptima Tradicion.

= Hacer que los grupos sean conscientes de la circulacion de fondos. Que los
grupos donaran todo lo que supere sus necesidades o su reserva prudencial.
Educar sobre las reservas prudenciales.

Comparte tus observaciones sobre la manera en que los miembros de NA pueden aprender
los principios espirituales que guardan relaciéon con mantenerse a uno mismo.

= Cuando volvi a trabajar, le agradeci a Dios por ser capaz de mantenerme a mi
mismo.

= Ser miembro y observar, aprender, escuchar y practicar.
= Elejemplo de los demas y escuchar sobre ello.

= La contribucion de la Séptima y después participar en el servicio y aprender a ser
responsable.

En tu opinion, ¢qué pueden hacer los comités de servicio para ayudar a los miembros a
entender mejor estos temas?

= Deveras nolo sé.

=  Compartir experiencia, fortaleza y esperanza honestamente para aprovechar el
tiempo.

= Que los miembros se enteren de sus necesidades y pedir ayuda.

= Compartir sobre ello; talleres, compartir informacion sobre pérdidas y ganancias.
Lo positivo de participar.

REGION DE AUSTRALIA

La Region de Australia actualmente depende de las convenciones y eventos para
aproximadamente el 30% de sus ingresos. Es evidente que es una cantidad importante. Lo
que hace que este tema nos concierna mucho. Ha habido muchos debates en nuestra
region sobre si las convenciones, descritas en nuestras guias como una celebracion de
recuperacion, tenian o no que tener beneficios. Hemos tenido muchas polémicas después
de las convenciones por cuestiones que iban de perder dinero a ganar demasiado. La
impresion general dentro de nuestra confraternidad es que los eventos y las convenciones
estan aqui para quedarse y —siempre y cuando los beneficios econémicos sean s6lo un
factor anadido y no el punto principal del evento, y que el dinero circule como corresponde—
son una parte positiva de nuestra confraternidad.
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Nuestras ideas sobre lo que podemos hacer para aumentar las contribuciones
directas son, primero, animar a los grupos a que lean el material de la séptima tradicion
antes o mientras se pasa la cesta o canasta. Tenemos mucha literatura sobre circulacion de
fondos que hace posible que el grupo le recuerde a sus miembros de diferentes maneras
semana tras semana que el saldén de reunion, la literatura, etc. tienen que pagarse, pueden
pagarse y que ayuden a que se pague. Organizar talleres para los grupos y areas también ha
demostrado ser una forma positiva de encarar este tema. Nuestra region hace poco mando
un servidor de confianza a un area, porque ésta lo pidid, para tratar el tema de la
circulacion de fondos. La respuesta fue positiva, como suele pasar en los talleres. Y
planeamos organizar mas en el futuro.

Algunos grupos de nuestra region tienen la costumbre de pasar la cesta o canasta en
mitad de la reunién y dar el informe econdmico al final de los anuncios generales. Parece
que es la mejor manera de pasar la cesta y fue mencionado en los comentarios que nos
hicieron sobre este tema de debate como punto principal. También nos comentaron que hay
algunos grupos en nuestra region, aunque muy pocos, que pasan la canasta dos veces si el
grupo no recauda suficiente para cubrir sus gastos.

La comunicacion, como se ve en nuestro segundo tema de debate, fue identificada
como una herramienta potente para tratar esta cuestion. En general, los miembros de
nuestra region no leen las actas de las reuniones de area o region. Este hecho nos llevaria a
una cuestion completamente nueva. En beneficio de este tema, se sugiri6 que las areas
hicieran sus informes de tesoreria por separado y en ellos se incluyeran los balances y
presupuestos de la region e incluso de los SMNA.

Igual que con el segundo tema, creemos que la forma mas efectiva de tratar esta
cuestion es que los miembros de NA limpios compartan sobre la importancia que contribuir
a la confraternidad tiene en su recuperacion.

REGION DE CHICAGOLAND

Si NA aceptara contribuciones externas o se asociara con alguna empresa ajena rica
y poderosa, la financiacion para nuestros servicios aumentaria mucho. Sin embargo,
tenemos tradiciones que nos protegen especificamente de aceptar tales alianzas o fondos.
No obstante, con mas dinero podriamos regalar mas literatura y mantener proyectos de IP
mas grandes. No es nada nuevo para la mayoria de los miembros de NA. Todos sabemos
que algunos de nuestros servicios cuestan dinero, que el dinero podria mejorar estos
servicios, y que a pesar de todo rechazamos las contribuciones externas.

Este tema de debate nos ha obligado a examinar mas a fondo nuestra necesidad de
fondos y nuestra tradicion de mantenernos a nosotros mismos. ¢Por qué rechazamos las
contribuciones externas? Una respuesta es que lo hacemos porque siempre lo hemos
hecho. Otra, es que si no lo hiciéramos no seriamos NA. Aunque estas dos afirmaciones son
ciertas, ninguna de las dos nos da una respuesta que expliqgue por qué es mejor que nos
mantengamos solos. Una tercera respuesta es que nos mantenemos con nuestros propios
recursos porque creemos que hacerlo asi tiene algiun valor. Es verdad que la
autofinanciacion garantiza que NA no le deba nada a nadie, que nadie pueda influir en
quiénes y qué somos. Pero pagarnos lo nuestro tiene también un valor que trasciende las
consecuencias practicas de no estar en deuda con nadie.
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Parte de este valor trascendente es el principio espiritual de la pobreza. Una de las
consecuencias de nuestra tradicion de pagarnos lo nuestro es que tiende a mantenernos
relativamente pobres. Y de esta forma evitamos las dificultades y los enfrentamientos que
suele traer aparejado el dinero. Los eventos y convenciones son muy Utiles para recaudar
fondos y aportan a las comunidades de NA sumas de dinero mucho mas grandes que las
donaciones de los miembros. Pero esto nos ha quitado el beneficio espiritual de la pobreza;
hemos perdido el contacto con un Poder Superior y nos hemos visto envueltos en conflictos
de dinero y prestigio. A veces hemos perdido de vista nuestro propdsito primordial.

Los eventos y las convenciones no son algo externo a NA, asi que hasta ahora no
hemos tenido problemas en aceptar los fondos para el desarrollo de nuestra
confraternidad. Pero aunque no sea una contribucion externa, cuando acumulamos estos
fondos y dependemos de ellos para mantener nuestros servidos reducimos los beneficios
de la pobreza. Algunos de nuestros miembros no estaran de acuerdo con la afirmacion de
gue la pobreza es un principio espiritual. Pero aquéllos cuyos espiritus despiertos creen en
el valor espiritual de la pobreza, eligen actuar de acuerdo con ello debido a su convicciéon de
qgue es lo correcto y, ademas, porque fortalece nuestra relacion con un Poder Superior. Por
esta razon muchos de nosotros intentamos aplicar el principio de mantenernos con
nuestros propios recursos en toda nuestra vida y no solo restringirlo a nuestros actos como
miembros de NA. Muchos miembros de NA comparten la creencia de que la pobreza tiene
un gran valor espiritual y la sabiduria de muchas voces espirituales de muchas culturas se
han hecho eco de esto en toda la historia humana.

Este tema de debate nos plantea una pregunta dificil. Después de pensarlo y
hablarlo mucho, he decidido dejar en manos de miembros mas inteligentes que yo la
cuestion de encontrar las formas de reducir la dependencia de los ingresos procedentes de
los eventos y mantener al mismo tiempo todos los servicios. Espero que otros ofrezcan
soluciones factibles. Es prudente, sin embargo, proponer un camino en el que esas
soluciones no resulten indtiles o imposibles de poner en practica en una determinada
comunidad local de NA. El conjunto de este trabajo se dedicara a esta tarea.

Una comunidad local de NA puede utilizar el siguiente proceso. Creara cambios, es
razonable y se centra en la fe en el poder de los principios espirituales:

A. Una comunidad u 6rgano de servicio puede preguntarse si su conciencia colectiva le
dicta que la dependencia de los ingresos procedentes de eventos se opone al principio
espiritual de la pobreza o es danina por alguna otra razon.

B. La comunidad u érgano de servicio puede preguntarse si tiene o no fe en que los
beneficios espirituales de la pobreza superan con creces el bien que se hace con el uso
de los ingresos que proceden de los eventos y convenciones.

C. Para reducir la dependencia de los ingresos procedentes de eventos y convenciones, la
comunidad puede:

a) Pasar todos los ingresos procedentes de los eventos a otro 6rgano de
servicio, o
b) Para empezar, no generar esos fondos. Vender todo a precio de coste o casi,

y asi no se ganara dinero. Lo que quizas tenga el efecto de hacer que los
eventos y las convenciones (y todo lo que cuesta dinero) sea mas accesible a
un mayor nimero de miembros de la confraternidad.

Pagina 38



Temas de debate

El miedo y la falta de fe seran obstaculos importantes. Los escépticos pueden
imaginarse el miedo que sin duda surgié al adoptar algunas de las Doce Tradiciones y
descubrir la fe en el valor perdurable de esos principios. Sin duda los servicios se resentiran
si desaparecen los fondos con los que se mantienen. A o mejor Hel ya no pude seguir
dando literatura a las instituciones o IP no puede comprar espacios de publicidad en vallas
en la calle o transportes publicos. Estas reducciones seran temporales, y los miembros
deberian recordar que NA crecid durante anos sin esos servicios que tanto dependen del
dinero. La reduccidon de servicios a corto plazo traera aparejado un mayor servicio a largo
plazo, porque la comunidad local de NA se mantendra centrada en el propdsito primordial y
experimentara un despertar espiritual colectivo. Los miembros locales seguiran queriendo
prestar servicios y las donaciones aumentaran con el tiempo, a medida que los miembros
se den cuenta de que los ingresos procedentes de los eventos no son aceptables para la
conciencia de la comunidad local de NA.

La comunidad crecera espiritualmente, segura de saber que actla de acuerdo con el
dictado de su conciencia colectiva. Tal como los miembros mas nuevos aprenden que NA no
acepta contribuciones externas, asi llegaran a aprender que la comunidad local se niega a
depender de los fondos que proporcionan los eventos para mantener sus servicios.
Reapareceran sugerencias para recaudar fondos. Sera necesario explicar constantemente
por qué la comunidad de NA cree que los fondos de los eventos en Ultima instancia son
perjudiciales. Con el tiempo aumentaran las donaciones y se mantendran los servicios. La
paciencia, la confianza y la fe seran esenciales durante el periodo de transicion entre las
viejas y las nuevas formas de financiacion.

Con el tiempo, el valor y la importancia de las donaciones seran mas evidentes para
todos los miembros de NA de la comunidad. Cuando los miembros vean que los servicios
dependen completamente de sus contribuciones, daran mas. Y cuando los miembros den
mas, conscientes del bien que hacen con sus contribuciones, aumentaran los beneficios del
servicio desinteresado en su recuperacion personal. Lo que producira un efecto en cadena
de buena voluntad que hasta puede ayudar a la gente a mantenerse limpia. Quienes dudan
de que semejante cambio a gran escala es posible, sélo tienen que pensar en el milagro
que ha sido NA hasta ahora.

REGION DE COLOMBIA

¢Podriamos considerar los ingresos provenientes de las ventas de literatura, como
una forma de mantenernos a nosotros mismos? Generalmente, el dinero que recogemos en
cada grupo por aportes por Séptima Tradicion se invierte en pagar el alquiler, comprar café
y comestibles, esporadicamente hacer mejoras en los locales, comprar literatura y contribuir
con el resto de la estructura. El 90% de las ventas de literatura realizadas por la OSR de
Colombia se hace directamente a los grupos o a las areas (en nombre de sus grupos).

Algunos pocos miembros compran literatura directamente a la OSR o en las mesas
que se instalan en nuestros eventos (convenciones, asambleas, etc. ). Hay que mencionar,
sin embargo, que muchos grupos y areas en Colombia, y en el mundo, tiene comités de
literatura eficientes que logran separar los ingresos de las ventas de literatura de los
ingresos por aportes de Séptima Tradicion. Incluso hay grupos y areas, en Colombia y en
muchos otros paises, que venden la literatura a un precio por encima del precio al que la
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compran a su Oficina Regjonal, la cual a su vez la ha debido vender a un precio por encima
del que la compran a la Oficina Mundial, por supuesto.

Este fendmeno "inflacionario" no deja de preocuparnos ya que es comun en toda
nuestra confraternidad y obedece a nuestra permanente necesidad de obtener fondos
suficientes para mantener los “costos” asociados con nuestras oficinas y centros de
servicio, y los recursos que necesitamos para ofrecer servicios en general a la
Confraternidad.

Los informes contables anuales, tanto de la Oficina de Servicio Mundial, como de la
mayoria de Oficinas y comités de servicio regionales y de areas, muestran en promedio que
el 90% de los ingresos de dinero provienen de la venta y distribucion de literatura, el 5% de
eventos y otro 5% de aportes por concepto de Séptima Tradicion. Luego, si el dinero con el
que los grupos compran su literatura, proviene de los aportes por concepto de Séptima
Tradicion, y dichos aportes "generalmente" alcanzan para cubrir justamente los costos de
mantenimiento, nos encontramos ante una singular paradoja, que nos ha obligado a buscar
maneras y medios para obtener recursos de otras fuentes. Por esto ahora nos preguntamos
con preocupacion: ¢como reducir nuestra dependencia de los fondos provenientes de
eventos y convenciones? En Colombia (y creo que en el mundo) se ha vuelto una costumbre
cada vez mas generalizada que un grupo, area o comité de servicio que necesita dinero, lo
primero que hace es una rifa, un baile, un dia de campo o reproduce un producto para la
venta como camisetas (playeras), gorras, pines, llaveros, etc. Casi siempre se "logran
recoger" los recursos requeridos y por lo tanto la costumbre se hace cada vez mas comun
en todos los niveles de la estructura. Hasta los miembros han "aprendido" a hacer sus
propias rifas y hasta eventos para "financiarse" viajes a convenciones u otras actividades.
Sera que el “aporte per capita”, es decir el aporte de cada miembro a la canasta de la
séptima tradicion, no es lo suficientemente alto para que nos permita auto-mantenernos?
¢Sera que nuestros "costos" siempre seran mas altos que nuestros ingresos por mucho
dinero que recolectemos? ¢Sera que "cuanto mas grande sea la base (a medida que
crecemos en unidad, en nimero y en espiritu de companerismo), mas anchos seran los
lados de la piramide y mas alto el Punto de la libertad”, tal como ilustra nuestro simbolo, y
en esa medida habra que esperar hasta que nuestro mensaje llegue a los millones de seres
que hoy sufren de la mortal enfermedad de la adiccion, para que entre “todos” logremos
aportar y recolectar el dinero necesario para subsistir dignamente? ¢Sera que en el fondo
de nuestra esencia espiritual debe prevalecer un espiritu de pobreza, carencia y escasez
“para evitar que problemas de dinero, propiedad y prestigio nos desvien de nuestro
propodsito primordial”?

Manana 30 de Junio del 2001, empieza nuestra XI Convencion Regional de
Narcéticos Andonimos en Colombia, a la que esperamos la asistencia de unos 200
miembros. Desde hace varios anos, me he preguntado por qué el costo de cada convencion
supera en cerca de un 400% los "recursos economicos" que finalmente obtenemos de las
mismas. Desde luego que el objetivo de una convencion es netamente espiritual, de unidad
y de recuperacion. Es nuestra mas grande reunion de recuperacion y seria como "evaluar"
nuestras reuniones habituales, en base a los aportes por Séptima Tradicion que
recogiéramos en ellas. Pero no deja de inquietarme el hecho de que cada afno, dejemos al
hotel o a la entidad que facilita las instalaciones para realizar la convencion cerca de $
30.000.000 (30 millones de pesos) algo asi como 15.000 délares y para nuestra
Confraternidad alcanzamos a dejar si acaso 3 0 4 millones de pesos (1.500 a 2.000
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dolares). ¢Seriamos capaces de reunirnos, esos mismos 200 o 250 miembros en un
camping al aire libre, reduciendo al minimo los costos de hospedaje y alimentacion y aportar
esos mismos 30 millones como recursos para nuestra Confraternidad? Valga mencionar
que 30 millones serian los recursos suficientes para mantener los servicios de NA en
Colombia durante dos anos continuos... De nuevo me pregunto: ¢Nos mantenemos a
nosotros mismos?

REGION DE HAWAI

La region de Hawai crecid6 mucho el ano pasado. El nimero de miembros de los
grupos aumenta constantemente.

¢Es posible reducir la dependencia de los fondos y queremos hacerlo? Basandonos
en el crecimiento de NA, ¢podemos realmente disminuir nuestra dependencia de los fondos
de los eventos y convenciones? Parece que nos hemos vuelto muy dependientes de ellos.
Siempre hemos contado con la convencidon regional para compensar la financiacion
regional. Dependemos de nuestros encuentros (que son como miniconvenciones de cada
isla) para generar fondos para el area.

Algunos miembros creen que para reducir la dependencia de esos fondos
tendriamos que aumentar la conciencia de la séptima tradicion. Tratamos de aumentar la
conciencia con respecto a poner dos dolares en la canasta en lugar de uno. De esta forma
humilde aumentamos la autonomia econémica del grupo. También pensamos en talleres
durante los eventos y convenciones sobre la séptima tradicion, ya que el tema hara
aumentar la conciencia. Nos hacen falta mas discusiones basicas sobre el dinero en NAy la
séptima tradicion. A lo mejor los miembros ni siquiera saben lo que quiere decir
“mantenerse a si mismos completamente”. No saben lo que pasa con el dinero una vez que
lo depositan en la cesta.

Todos estamos de acuerdo en que para disminuir la dependencia de los fondos de
los eventos y convenciones hay que aumentar los fondos procedentes de otras fuentes.
Algunas ideas que surgieron durante nuestras discusiones fueron: crear un folleto
informativo sobre la séptima tradicion y como utilizarla para seguir manteniéndonos con
nuestros recursos; promover las ventas de literatura, empezando por el grupo; buscar y usar
miembros disponibles de nuestra area en lugar de gastar dinero trayendo a miembros de
otras areas o islas para que sean oradores o den un taller.

Esperamos poder leer lo que otras regiones han discutido sobre este tema.

REGION DE LONE STAR

El grupo que discutido el Tema 1 estaba compuesto por 10-15 miembros con
diferentes periodos de recuperacion. Usamos como referencia las preguntas hechas en el
Flash de noticias de la Junta Mundial. Hemos decidido, sobre este primer tema, informar de
los resultados de tres formas: 1) Un recuento de respuestas positivas/negativas a las
preguntas; 2) a través de comentarios personales y 3) un resumen de lo que dej6 al
descubierto el espiritu de la discusion. Las Gltimas tres preguntas no tienen cifras porque
pensamos que eran mas subjetivas.
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¢Tenemos problemas para proporcionar una circulacion de fondos estable y fiable u otro
respaldo para algin servicio local esencial?

» Sj:6;NO:3
= «Alo mejor no es un auténtico problema»
= «Los miembros deben iniciar la circulacién de fondos»

El grupo cree, en general, que en nuestra comunidad local de NA la circulacion de
fondos podria ser mejor, pero debemos estar atentos a la forma en que dispersamos esos
fondos

¢Ha habido problemas, polémicas o desunion local por algin evento o recaudacion de
fondos?

» S|:6;NO: 4

= «Los grupos estan preocupados por la desunion»

= «la gente puede hacer lo que quiere»

=  «MF-DF - Muchos Fondos/Desorden de Funcionamiento»
= «El problema es de los individuos, no de los grupos»

= «Crear un calendario de eventos para evitar conflictos»

Al grupo se le ocurrieron muchas ideas que indican que aunque hay problemas con
la recaudacion de fondos, el asunto principal se centra en los individuos que toman
decisiones sin consultar a los demas.

Hay servicios locales que dependen excesivamente de los fondos que se recaudan en los
eventos?

» S[:5;NO:8
= «Los grupos dependen mas que las areas.»

El grupo creia, en general, que los grupos no necesitan organizar recaudaciones de
fondos para pagar sus cuentas.

¢Como sabemos cual es la cantidad de dinero apropiada que hay que ganar en las
convenciones o los eventos? ¢Se podria hablar de algo asi como ganar demasiado dinero
extra?

= «No confiamos en Dios.»

= «Los grupos guardan demasiado como reserva prudencial»

= «La Séptima Tradicion se ocupa de eso»

= «lLas pautas nos lo indican, asi que no hay problema con ganar demasiado»

= «El proyecto de recaudacion de fondos deberia ser mantenernos completamente»
= «Si, si no se gasta en el propdsito primordial»

El grupo contesté de una manera definitivamente variada a esta pregunta. Algunos
pensaban que si los fondos se usaran realmente para promover el propdsito primordial,
entonces nunca habria suficiente. A otros les preocupaba que algunos grupos mantuvieran
una reserva prudencial exagerada. Y otros pensaban que la recaudacion de fondos tenia
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que hacerse para propoésito especificos, por ejemplo, proyectos de subcomités, literatura
para las carceles, viajes de Hel, etc.

¢Los ingresos procedentes de los eventos son diferentes de los de las donaciones? ¢Por
qué o por qué no?

= SI:7;NO: 4

= «Por los servicios que se prestan»

= «Todo el dinero son donaciones, salvo el de la literatura»

= «Son diferentes, pero pueden usarse de la misma forma»

= Sigue siendo dinero para lo mismo»

= «Se pierde el valor del dinero»

Esta pregunta produjo un espiritu diferente en el grupo. Mientras unos pocos creian
que no habia diferencia, la mayoria se mantuvo bastante firme en que efectivamente habia
una diferencia.

¢Nuestro principio de autofinanciacion se aplica de diferente manera a las convenciones
que a los otros servicios?

= Si:10; NO: 3

El grupo hico pocos comentarios personales. La respuesta mayoritaria fue que las
convenciones debian mantenerse solas y no ser una carga econdmica para la
confraternidad.

¢Tiene algo de malo depender de las convenciones y los eventos para financiar los
servicios?

= S[:12;NO: 0

El grupo se mostrd totalmente unido al contestar esta pregunta, tal como demuestra
el recuento.

Seglin tu experiencia, ¢qué puede hacer nuestra confraternidad para aumentar las
contribuciones directas de los grupos de NA?

= «Niidea... todos dan lo que pueden»

= «lLos grupos que hacen acuerdos con gente de fuera para vender mercancias
perturban la circulacion de fondos»

= «El dinero sirve para promover la causa de la literatura mediante la educacion.
Hay que usar los fondos responsablemente»

= «B60% al area; 30% a la region; 10% a los servicios mundiales»
= «Los miembros deben guiar a través del ejemplo»
= «Concienciay ejemplo»

= «Darlo que podemos y una vez que sale de nuestras manos esperar que la gente
tome las decisiones correctas con respecto al dinero»

= «Participar en la conciencia de grupo y explicar qué hacemos con los fondos»
= (jLas ideas colectivas se convierten una vision de ESPERANZA!»
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El grupo otra vez mostré su diversidad de ideas sobre esta cuestion. En general, el
espiritu de la discusion demostré que, como confraternidad, es algo que deberiamos
considerar con mucho cuidado como un asunto importante.

Comparte tus observaciones sobre la manera en que los miembros de NA pueden aprender
los principios espirituales que guardan relaciéon con mantenerse a uno mismo.

= «Unidad del grupo, padrinazgo»

= «Padrinazgo a través del servicio»

= «Educacion»

= «Participacion»

= «Estudiar el libro, ensenar a los demas el como y el porqué»
= «Apadrinamiento, ayuda y educacion»

= Servicio desinteresado»

= «Taller de tradiciones ambulante»

En tu opinion, qué pueden hacer los comités de servicio para ayudar a los miembros a
entender mejor estos temas?

= dnformacion»

= «Ser responsables»

= «Aumentar la conciencia»

= «Pedir ayuda»

= «Asistir a la conciencia de grupo»

= Seguir haciendo lo que hacemos»

El sentimiento mayoritario sobre estas dos Ultimas cuestiones es que debemos
educarnos mutuamente El “valor terapéutico de un adicto que ayuda a otro” fue la
respuesta de casi todos los miembros de este grupo de discusion.

REGION DE NUEVA JERSEY

Alguien en nuestro grupo empez6 diciendo: “No podemos”. Aunque nadie estaba
especialmente feliz de oirlo; hace tiempo que se escucha el “no podemos” en una region
que dond a los servicios mundiales US$ 16.200 en el 2000 y US$ 23.800 en lo que va del
2001. La mayor parte de ese dinero procede directamente de convenciones exitosas. Sin
ellas, nos resultaria muy dificil recaudar ese capital.

Hubo una época en Nueva Jersey en que el dinero recaudado por la convencion
regional se gastaba casi integramente en el teléfono de ayuda. Era una época, antes de que
pudiéramos informatizar el servicio telefénico, en que las lineas de teléfono costaban caras
y los ingresos de la convencion apenas alcanzaban para eso.

Hubo una época en Nueva Jersey en que la obligacion del area de contribuir a la
region se cumplia casi integramente con el dinero recaudado gracias a la séptima tradicion
en las reuniones. Ese dinero, donado al servicio de area por los grupos comprometidos con
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el apoyo a los principios de circulacion de fondos, era pasado por las areas después de
descontar lo que éstas necesitaban para satisfacer las necesidades locales. La region
usaba ese dinero para financiar las necesidades de la estructura de servicio. Ahora, tres de
las once areas tiene un historial de convenciones exitosas que les permite hacer
contribuciones de importancia a la region. Pronto, una cuarta area celebrara su primera
convencion. Seguramente también producira beneficios econdmicos que se pasaran a la
region de camino a los servicios mundiales.

JHay algo malo en este proceso?
En general, creemos que no. Pero hay problemas.

El problema que se menciona con mas frecuencia es la preocupacion de que las
convenciones generan dinero porque cobran la inscripcion. Tener que pagar excluye a
alguna gente del evento, y tener que excluir a gente de un evento de recuperacion a algunos
nos hace sentir incomodos. Hay muchas justificaciones en torno a esta pregunta. Pero, para
algunos, la incomodidad surge del hecho de que nuestra comunidad tenga que depender de
las convenciones para acumular una cantidad importante de dinero mas que de las
donaciones individuales.

Otra preocupacion es que por la division que hacemos en nuestra mente entre
convenciones y séptima tradicion como fuente de recursos empezamos a asociar el dinero
con la fuente. Por ejemplo, en una comunidad local, un error de contabilidad derivd en
mandar a la region el dinero que se pensaba destinar a un evento organizado por la
convencion. Se les pidi6 a los grupos que contribuyeran con fondos sustitutos para financiar
el evento planificado. El comité de convencion de esa comunidad se enojo porque se habia
malversado “su dinero”. En otra area, la tesoreria se quedo6 a cero por la mala conducta de
un tesorero. Esa tesoreria se quedo con los fondos recaudados por el comité de convencion
para organizar la proxima convencion. Ese comité consider6 que el area era responsable de
“devolver” los fondos que habian desaparecido.

Algunos consideran que depender de las convenciones como medio de satisfacer las
necesidades econdémicas aleja nuestra atencion de la importancia mas profunda del
principio de mantenernos a nosotros mismos de la Séptima Tradicion y de los beneficios de
dar generosa y agradecidamente. Tendremos que escarbarnos mas los bolsillos si no
queremos que estas convenciones exitosas recauden dinero por nosotros, dice la gente. Y
tendriamos que empezar a pensar en escarbarnos los bolsillos porque dar dinero es parte
de que “sélo podemos conservar lo que tenemos si lo compartimos”.

Se hizo hincapié en estos dos puntos al margen de los problemas ligados a depender
de los fondos recaudados en las convenciones y eventos. Para los adictos, mantenernos es
un aspecto importante de vivir una vida en recuperacion. Muchos de nosotros, mientras
consumiamos, nos negabamos a asumir la responsabilidad de ocuparnos de nosotros. A
menudo nos sentiamos usados y nos quejabamos de lo injusto que era todo. En
recuperacion debemos enfrentarnos a la realidad econdmica y asumir las responsabilidades
que antes esquivabamos o negabamos. El ejemplo que sienta el grupo, el area, la region o
los servicios mundiales de como estos elementos de la estructura de servicio cumplen con
sus obligaciones, nos da la orientacion que necesitamos para ordenar nuestros asuntos
personales. Ademas, puede que la generosidad no nos salga muy facil. Somos inseguros y
temerosos, estamos llenos de desconfianza o simplemente somos egocéntricos y egoistas.
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No damos lo que tenemos sin luchar. Empleamos nuestros recursos para comprar la ropa,
el coche o las joyas que queremos pensar que debemos tener. Echar un délar mas, o dos o
tres para la séptima tradicion es menos atractivo que comprarnos un CD nuevo o tener
dinero para irnos a cenat.

Hacer hincapié en el valor de dar fue la solucidon que no dieron. Para algunos eso
significaba ser mas generosos con el dinero. Un délar no es el limite mas alto de lo que
podemos poner en la cesta. Dos délares no son el limite mas alto de lo que podemos poner
en la canasta. Un miembro no viola ninguna tradiciéon por dar mas que su vecino. Para otros,
puede que la Séptima Tradicion y dar no adopten la forma de dinero. Nuestros grupos y
reuniones necesitan muchas formas de ayuda. Organizar las reuniones es una forma de
brindar servicio, llegar especialmente temprano y quedarse hasta el final es una forma de
dar companerismo, hacer café es compartir hospitalidad, limpiar después de la reunion es
devolver al grupo y al local que acoge a la reunién. Lo importante aqui, decia la gente, es
aprender a dar de cualquier forma que exprese nuestra gratitud por la oportunidad que nos
da NA de recuperarnos.

Por ultimo, es bueno recordar que somos una confraternidad diversa. Hay muchos
contrastes, econémicos y de ambientes, en nuestras reuniones y en nuestras comunidades.
Venimos de diferentes medios, tuvimos diferentes privilegios y tenemos diferentes niveles
de educacion, diferente capacidad de ganarnos la vida y diferentes obligaciones
econOmicas. Tenemos diferentes gustos y diferentes necesidades. EI comienzo de la
recuperacion no es lo mismo que llevar muchos anos de limpieza. Para algunos la vida fue
muy dura. Para otros sigue siéndolo. No debemos dejar que las cuestiones de dinero nos
separen. Cuando practicamos la generosidad, deberiamos intentar practicarla hacia
algunos de los que organizan su vida de una manera diferente a la nuestra.

REGION DE PUERTO RICO

Los temas de discusion de la Conferencia Mundial 2002 no generaron un interés tan
alto como pensabamos en nuestra region, considerando las polémicas generadas por los
puntos de vista encontrados sobre la mejor forma de llevar el mensaje al adicto que todavia
sufre acorde a nuestra quinta tradicion.

Sin embargo, tomando en cuenta la importancia de aplicar los principios contenidos
en el undécimo concepto de servicio, si generaron un profundo nivel de reflexion.

En referencia a los temas de discusion escogidos por la CMS 2000, éstas son las
observaciones recogidas a través de nuestra region:

A. Reforzar la autonomia, condicionando las aportaciones de los grupos a la divulgacion de
informes claros y precisos de como se estan gastando los fondos recaudados en las
areas y regiones.

B. Estimular la participacion de los grupos:
1. Mejorando la comunicacion entre éstos y las oficinas de areas y regionales.
2. Planificando actividades para recaudacion de fondos como rifas, fiestas, bingos, etc.

3. Instalar buzones de sugerencias.
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Responsabilizar mas a los grupos por el sustento de sus areas y/o regiones.
Simplificar la estructura de servicio.

Atemperar la literatura de NA a las realidades del servicio.

mmo o

Condicionar el apoyo brindado a los grupos a su asistencia a las reuniones mensuales
de los RSG, estimulando las aportaciones de éstos a sus respectivas areas y regiones.

G. Estimular mas donaciones voluntarias de individuos miembros de la confraternidad en
metalico para los grupos o comida y refrescos para las actividades.

REGION DE NUEVA YORK OCCIDENTAL

La Region de Nueva York Occidental sostuvo una discusion muy animada sobre este
tema, nada menos que en... la convencion regional. La ironia tiene muchos niveles.
Actualmente, la convencion es nuestra fuente de recaudacion mas importante y supera a
todas las demas en varios millares de ddlares. Sin embargo, las cuestiones filosoficas que
plantea esta pregunta son complejas y constituyen un desafio.

Los puntos que surgieron de la discusion fueron variados y animados. Se oyé mucho
algo fundamental. NA ha crecido de manera exponencial y actualmente experimenta las
“fuerzas dinamicas de la transformacion”. Hemos creado una cultura en la que la poblacion
de NA quiere ir a convenciones y eventos. Efectivamente, hemos creado un mercado de
convenciones y otros encuentros/celebraciones de recuperacion. Puede verse como un
ejemplo tipico de oferta y demanda. Los adictos viajan miles de kildmetros para asistir a los
eventos y, con frecuencia, tienen una experiencia maravillosa. ¢Esta mal? ;O existe, de
hecho, una demanda? Aparentemente si. S6lo hay que presenciar el recuento geografico de
cualquier convencion para ver desde doénde viene la gente para asistir a estos
acontecimientos. jAplaudimos con fuerza al oir estas distancias! ¢ Deberiamos alejarnos de
un circulo que se esta autoperpetuando?

Por supuesto que hay un peligro inherente en depender de un evento especifico
como mecanismo de financiacion. Sin embargo, en muchas regiones y areas, esto es
precisamente lo que hacemos. La estrategia mas sensata que podemos emplear es educar
a nuestras confraternidades locales sobre cuestiones de circulacion de fondos. Las regiones
y las areas tienen la obligacion de ensenar a la confraternidad local de déonde viene el
dinero y adonde va. Los graficos circulares (con el presupuesto dividido en porciones) son
técnicas visuales faciles de entender que detallan con sencillez y franqueza las cuestiones
econémicas.

Como dijo un participante de nuestro taller, la circulacion de fondos empieza por el
grupo habitual. O sea, la comunicacion frecuente y la educacion sobre la naturaleza de
nuestra financiacion son fundamentales para que se entienda mas la situacion econémica
de nuestra confraternidad. En cuanto a disminuir nuestra dependencia de los fondos
procedentes de los eventos, parece improbable que vaya a suceder en un amplio sector de
la confraternidad.
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6COMO PODEMOS CREAR Y MANTENER UN
PUENTE QUE CONECTE A LLOS MIEMBROS
DE UN GRUPO HABITUAL CON EL
SERVICIO?

Los siguientes trabajos han sido redactados por las regiones para que se debatan en
la CSM 2002.
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REGION DE ALSASK
AREA EDMONTON

¢Cual es tu experiencia con el «puente», 0 conexién, entre recuperacioén y servicio?

Tenemos que saber dar para mantenernos limpios.
La recuperacion consiste en principios y el servicio es uno de ellos.

Entiendo que el servicio es una parte fundamental de mi programa de
recuperacion. Es un lugar en el que adquiero autoestima, aprendo a coexistir con
los demas y pongo en practica la entrega desinteresada.

Comparto mi experiencia personal. Mi experiencia, un puesto de servicio, fue tan
importante como ir a una reunién. Ese mensaje se ha perdido: persona, servicio,
sociedad, Dios... el equilibrio.

¢Coémo pueden los individuos ayudar a otros miembros a participar en el servicio?

Los padrinos hacen que los ahijados participen.

Disfrutando de lo que uno hace y manteniendo un ambiente abierto y calido
eligiendo bien las palabras, el lenguaje gestual y el tono de voz.

Como padrinos podemos animar a los ahijados a que participen. Como
miembros podemos compartir con los demas el valor del servicio.

Compartir el placer, los beneficios y la importancia del servicio para el
crecimiento y la recuperacion personal.

¢Coémo puede contribuir tu grupo habitual a la unidad con otros grupos y el area?

Acudiendo al CSA.

Anuncios, convenciones, eventos, reuniones de trabajo de los grupos, otras
reuniones.

Mi grupo habitual tiene s6lo cuatro miembros. Dos de ellos participan mucho en
los comités de servicio y los otros dos estan muy comprometidos con el servicio
al grupo.

Mandar un RSG al area, donaciones, apoyo a reuniones, anuncio de eventos.

¢Cual es tu servicio de NA favorito? ¢Por qué te atrae?

Instituciones, porque estuve en una.

Hablar/compartir, ayudar a organizar las reuniones. Servir en diversos comités,
tareas sencillas de servicio que a menudo ni se notan, pero son muy
gratificantes e importantes.

Hago servicio en muchos terrenos, pero mis dos favoritos son: el trabajo de Hel
porque me gusta lo que siento cuando veo la luz de esperanza en la mirada de
alguien, y el servicio de area y regional porque me gusta ayudar informando a
otros miembros de lo que pasa a nivel general y, para ser sincero, siempre me ha
gustado la politica.

Pagina 49



Informe de la Agenda de Ia Conferencia 2002

Hel, ayudar a los demas. Convenciones, celebrar la recuperacion. Servicio
regional, parte del panorama general, unidad.

Si pudieras cambiar algo del servicio de NA, ;qué seria?

Ir a los foros globales. Que mas gente nueva participara en el servicio. Mas
respaldo econémico: hace 15 anos poniamos un dolar en la canasta; los tiempos
han cambiado.

Una actitud y un ambiente mas acogedor en las reuniones, pausas para fumary
reuniones sociales. Practicar limites sanos y equilibrio (por ej.: que los
miembros/comités reconocieran sus limites, que fueran conscientes de todas
sus responsabilidades en la vida y contribuyeran a partir de esa base, sin olvidar
que su esfuerzo es valioso, recordando “gue somos una parte del todo, no el
total”.

Me gustaria ensenar a la confraternidad mas sobre la importancia de los 12
conceptos de servicio. Que la gente supiera que aunque el servicio implica
responsabilidad, podemos relajarnos un poco y disfrutarlo.

Segln tu experiencia, ¢qué pueden hacer los grupos y comités para ayudar a los miembros
a participar en el servicio?

Perguntarselo a la gente uno por uno y explicarles los beneficios de servicio.

Que sea sencillo; que sea importante con una atmoésfera calida en las reuniones
(todo tipo de reuniones de NA, de trabajo y de otro tipo).

Los grupos pueden llevar la idea de tener representantes en los subcomités y
centrarnos en los aspectos positivos del servicio.

ijPadrinos!! Intentar que los ahijados participen. Los grupos pueden elegir
representantes para los subcomités. Que los subcomités acudan y apoyen a la
region, el area, lo que sea...

¢Qué ideas tienes para «crear un puente» y ayudar a los miembros de NA a comprender la
importancia de la relacion entre servicio y recuperacion personal?

Primero comprendiendo y practicando el servicio como un principio. La cantidad
y el tipo de servicio son Unicos para cada individuo.

iiCompartir!! jiEl servicio es una parte esencial de la recuperacion!! Compartir lo
que he aprendido y como. Compartir sobre la parte egocéntrica de mi ser que
trata de interferir.

Lo mismo que antes: jjcomunicacion!!

En tu opinién, qué pueden hacer los grupos para ayudar a los miembros a entender mejor
estos temas?

Hablar habitualmente sobre el 12° paso.

Recordar el fundamento de quiénes formaron NA, quiénes somos y quiénes
seremos. Evitar el sindrome del martir. Practicar la atraccion, la honestidad, la
receptividad. Tratar de hacer lo adecuado por la razon adecuada. Animar a los
miembros a unirse a los comités. Tener reuniones de trabajo con regularidad.
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= Dejar claro que el servicio es parte del proceso de recuperacion; el reverso de
nuestros medallones dice: “Dios, persona, SERVICIO y sociedad”.

= Lo mismo que antes!

REGION DE AUSTRALIA

La respuesta de la region de Australia a este tema tuvo un punto en comun: la
comunicacién. Creemos que informar a los miembros, en el momento de los anuncios y al
final de las reuniones, es la mejor manera de tratar esta cuestion. En nuestra region, en la
mayoria de las reuniones hay una parte para hacer anuncios. Los anuncios cubren todos los
aspectos de nuestra estructura de servicio, desde animar a los miembros a que ayuden a
limpiar el local a informales de los proximos eventos y reuniones. Algunos grupos de nuestra
region pasan un informe del RSG al final de la reunion, en el que se incluye un informe del
tesorero y se invita a los miembros a hacer los anuncios que hagan falta.

Una de nuestras areas, después debatir este tema, coincididé en dedicar una reunion
por mes a un tema relacionado con el servicio. La mayoria de los grupos de esa area siguen
actualmente esa practica.

Otro cosa que notamos en la respuesta que obtuvimos de nuestras areas fue que
nuestra literatura y nuestras guias de servicio tienen muchas ideas e informacion sobre este
tema. Lo que lleva a la idea muy sencilla de tener guias de servicio, boletines, informes de
comités, publicaciones como The NA Way o la revista de nuestra region, NA Today, etc.
expuestos junto con la literatura y las listas de reuniones en los grupos. Creemos que asi se
podria animar a los miembros de los grupos a participar o a que vuelvan a hacer servicio los
que lo hacian antes. También podria ser beneficioso para ayudar a que tanto a los grupos
como los comités usaran estas publicaciones. En nuestra region es bastante comun que los
miembros de los grupos o los comités de area sean todos relativamente nuevos en la
confraternidad. Esto nos lleva a otro tema que también surgié. Las reuniones de servicio
son largas y aburridas. Si se usaran las guias que hay, las reuniones de los grupos y comités
serian mas tranquilas, de esta forma se serviria a la confraternidad de una manera mas
eficiente y serian mas interesantes y faciles para los miembros del grupo.

Los talleres siempre han sido un recurso muy popular en nuestra region para
construir el puente escurridizo entre el miembro del grupo y la estructura de servicio.
Ademas de la habitual “prédica al converso” han tenido la virtud de atraer miembros al
servicio y de dar informacion valiosa a los que ya participan en él.

Por dltimo, pero no menos importante, la forma mas poderosa de construir el
puente, creemos, es que los miembros de NA limpios compartan en las reuniones de
recuperacion la importancia que ha tenido el servicio a todos los niveles de su recuperacion
y lo divertido que puede ser.
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REGION DE COLOMBIA

Quiero aportar algunas ideas que nos pueden servir como “herramientas para
construir un puente” entre los miembros habituales de nuestros grupos y el servicio en
general, incluyendo desde luego la estructura que para ello hemos creado:

1. Es comun en casi todos los grupos del mundo, tener una "cartelera" para pegar y
exhibir boletines, informes y plegables que nos llegan desde todos los niveles del servicio
tanto local, como regional y mundial. En ellas podemos encontrar desde los informes de la
tesoreria del grupo, asi como las actas de la Gltima reunién del area, las fotos del ultimo
evento de servicio del area, asi como volantes para invitacion a las convenciones de
diversas regiones, el Ultimo nimero de las Noticias de los SMNA y hasta fotocopias de
articulos del NA Way, entre otros.

En estas carteleras podemos hacer un gran trabajo de divulgacion y de estimulacion
para nuestros miembros habituales con respecto al servicio. Lo importante es que siempre
haya informacion variada y bien exhibida en esas carteleras y que semanal o
quincenalmente sea actualizada por un perseverante equipo de comunicaciones del grupo
0 bien por un talentoso y muy diligente RSG. Poco a poco los miembros del grupo se
habituaran a leer la informacion alli exhibida y resultara una mas de la herramientas que
podremos utilizar para crear y mantener un puente hacia el servicio.

Recordemos nuestro octavo concepto de servicio: “Nuestra estructura de servicio
depende de la integridad y eficacia de nuestras comunicaciones”.

2. Otro aspecto fundamental en la construccion de un puente hacia el servicio, lo
pueden aportar las oficinas y centros de servicio local. El inmenso potencial de servicio que
desde una oficina de NA podemos desarrollar, podria no tener limites. Toda la informacion
recibida y enviada por esas oficinas, desde y hacia los grupos a los que sirven, incluyendo
los grupos que recién se van formando, asi como toda la informacion y el correo que llega a
ella desde otras regiones y desde los servicios mundiales, podria ser reproducida en
fotocopias y reenviada a todos esos grupos: manuales de servicio, Noticias de los Servicios
Mundiales, el Informe de la Agenda de la Conferencia (CAR), el Informe Anual de NAWS,
Inc., los mensajes recibidos a través del correo electrénico, etc.

Por otro lado, el archivo histérico de la confraternidad local y mundial: las actas de
las conferencias de servicio regional y de area, informes de los foros zonales y sus
documentos anexos, informes de las conferencias mundiales, trabajos escritos por los
diferentes comités de servicio, contactos, correspondencia local e internacional, informes
de eventos y proyectos en general etc.

Gran parte de esta informacion se queda almacenada en los estantes de esas
oficinas durante muchos anos, sin que nadie se percate de su existencia. La falta de
“sentido de pertenencia" de muchos de nosotros, hace que toda esta informacion que fluye
desde los diversos niveles se quede “archivada” en los anaqueles de nuestra oficina y que
no llegue hasta su destino filial: los miembros de nuestros grupos. Muchas veces
argumentamos que "no se necesita" una oficina 0 que se puede limitar a un solo estante
para almacenar literatura y un teléfono para recibir pedidos. La funcion de comunicacion
que puede cumplir nuestra oficina es irremplazable.
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3. La labor fundamental del representante de servicio de cada uno de nuestros
grupos, consiste en ser el “alma” de las “hebras” que conectan a un grupo con otro y a ése
con todos los grupos de la estructura, dentro del “gran tejido” que la constituye. Debe ser
“la savia” que corre por cada “rama” del gran arbol de NA. Esa savia estd compuesta
fundamentalmente por palabras, ideas, conceptos y principios transmitidos de una
generacion a otra y de un companero a otro, en cada reunidn y en cada espacio en el que se
encuentran nuestros espiritus. La labor del RSG es fundamental en la construccion de un
puente hacia el servicio. Debemos aprender a escuchar y darle importancia a la labor de
nuestros RSG. Si no lo hacemos, esa savia secara nuestro gran arbol que crecera endeble y
finalmente morira. Si eres miembro habitual de un grupo, escucha y respalda a tu RSG. Si
eres RSG de tu grupo, alimenta con savia fresca a nuestro arbol.

Hagamos frondoso a nuestro gran arbol.

REGION DE HAWAI

En relacion con la pregunta del tema de debate, se discutié la idea de crear un
comité que viajara por las areas y grupos para ayudarlos y respaldarlos. Respaldo significa
colaboracién para organizar grupos, subcomités, talleres, estructura de servicio y todo tipo
de ayuda practica. Este comité estaria integrado por ex servidores de confianza de
diferentes niveles de servicio. Nos parecidé que era una manera de utilizar a los veteranos y
sSu experiencia.

Los miembros expresaron unanimemente que compartir informacion es uno de los
mayores aciertos para construir el puente que cubra la distancia entre el servicio y los
miembros del grupo.

También surgieron ideas como crear folletos informativos sobre el servicio y el
miembro. Dos temas que nos resultarian Utiles son “Incorporarse al servicio” y “Los
miembros del grupo en servicio”.

Otra forma de mantener un vinculo o comunicacion es centrase en los RSG en los
eventos y convenciones. A veces nos centramos en los servicios regionales o mundiales
pero nos olvidamos del miembro del grupo o los RSG. ElI RSG es el nexo entre los grupos, las
areas y las regiones. Llevan y traen informacion. Lo que comunican y como lo comunican
permite la continuidad y fortalece a los grupos. Para construir un puente debemos empezar
en el mismo lugar o, como minimo, con la misma concepcion.

La ultima idea o discusion que tuvimos fue aumentar el conocimiento que como
atender un 12° paso. Practicar el 12° paso es una de nuestras responsabilidades mayores
en nuestro servicio de unos a otros. Es una parte fundamental de la forma en que NA se
manifiesta dentro y fuera del grupo. Si los grupos interpretaran de manera positiva el 12°
paso, permitiran que los miembros se sintieran atraidos hacia al servicio. Sin embargo,
antes de que los miembros empiecen a hacer servicio deben saber como hacerlo. Tenemos
que ser coherentes y cuando trabajamos juntos hacer las mismas cosas al atender un 12°
paso. Llevamos el mensaje del 12° paso de muchas maneras y un folleto o librito de lo que
es el 12° paso y como aplicarlo crearia un mensaje mas unificado y directo. Entendemos la
naturaleza de este paso, pero ponerlo en practica mediante una accion unificada es todo un
desafio.
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El debate sobre esto temas fue muy Util para unir a los miembros en el proceso de
comunicacion. Creemos que es necesario aumentar la toma de conciencia convirtiéndonos
en parte de la solucion. Todas las voces son importantes en NA y el dialogo entre los adictos

acentla definitivamente la sensacion de construir un puente que cubra las distancias.

El grupo que discutio el Tema 2 también estaba compuesto por unos 10-15 miembros con
diferentes periodos de recuperacion. Este grupo decidioé informar sélo de los comentarios
personales, sin formato de preguntas y respuestas o lista de temas. En este informe

REGION DE LONE STAR

compartiremos los comentarios sin ninglin resumen al final.

«Hacer que surja la espiritualidad (recordarla)»

«Ver que el servicio cambia a la gente: continuidad»

«Expresar una necesidad de progreso basado en la espiritualidad»

«No se puede obligar a la gente; hay que ensenar con el ejemplo»
«Centrarse en el progreso, no en la negatividad»

«Comunicar los recursos disponibles al adicto en recuperacion»

«Me “comprometi” cuando empecé a hacer servicio en el area»

«Llevar el mensaje a todos nosotros, no a “nosotros y ellos”»

«Empezar a participar me dio informacion, asi que ahora sé como continuar
«Salir de uno mismo y ayudar a los demas»

«Conocer diferentes puntos de vista de la recuperacion»

«Empezar por ayudar como una especie de “relaciones publicas” del grupo»
«Compartir sobre los logros, no sobre las peleas»

«La palabra escrita es muy poderosa para compartir lo que pasa»

«Observar los cambios que se producen al buscar la solucion»

«Tus ideas e ideales cambian en una direccion en que hay cada vez mas cosas

importantes y aceptables»

«Aprender sencillamente a estar presente y crecer gracias a estar expuesto a

puntos de vista cada vez mas amplios»

«Abrir los canales de comunicacion poniendo en marcha una mecanica de
unidad cuando organizamos algo que hacemos circular entre nosotros, lo

firmamos y se lo pasamos a los demas»
«Podemos ser ejemplos de recuperacion comportandonos con dignidad»

«Demostrar a los demas que tienen el poder de producir un cambio positivo»
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REGION DE NUEVA JERSEY

Cuando preguntamos qué se podia cambiar en el servicio de NA para que fuera mas
atractivo para los miembros que no participaban, alguien respondio: “i{Nada! No cambiemos
nada. El servicio de NA esta muy bien asi como esta”. Otro dijo: “El servicio funciona. Lo que
queremos es que participe mas gente”. Un tercero: “Los que mas se divierten son los
adictos al servicio”. Y por Gltimo: “Lo que hace mas atractivo el servicio es trabajar el propio
programa de recuperacion”.

En nuestra region creemos que el padrinazgo es la clave del servicio. Son los
padrinos quienes nos ensenan como recuperarnos. Nos ensenan a trabajar el programa de
Narcéticos Andnimos. Cuando nos ensenan a cumplir con nuestra responsabilidad de servir
a la confraternidad como parte de nuestra recuperacion, servimos a la confraternidad.
Muchas veces servimos a la confraternidad de la misma forma que han hecho nuestros
padrinos. Si ellos hacen servicio en el grupo, pero evitan el area, nosotros servimos al
grupo. Si nos llevan al area, empezamos a participar en ella. Si nos animan a que hagamos
servicio de Hel, lo hacemos. Si nos animan a asistir a una reunién regional, vamos a la
region. Nuestros padrinos son el puente que empleamos. Vamos alli donde nos llevan.

En nuestra region creemos que el grupo habitual es nuestra familia y nuestra familia
fija las normas de la comunidad. Si nuestro grupo habitual nos anima a que nos
relacionemos con otros grupos habituales a través del servicio de area o del trabajo de
subcomités, tendemos a seguir el ejemplo. Si, por otro lado, nuestro grupo habitual se dirige
mas al barrio en el que esta, tendemos a verlo como nuestro terreno de accion. Nuestro
grupo habitual en el puente que nos lleva hacia donde queremos ir.

En nuestra region creemos que los primeros pasos para salir del aislamiento y la
alienacion de la adiccion se dan en las reuniones. Damos estos pasos con la ayuda de
nuestros padrinos. Damos estos pasos en el ambito del grupo. Crecemos tal como nos
ensenan. Los que hemos tenido la suerte de que nos hayan animado a crecer para ser cada
vez mas abiertos, el primer lugar al que vamos después de esos primeros tiempos suele ser
el servicio de area. Si el servicio de area nos acoge y nos alimenta, empezamos a
experimentar la sensacion de unidad con los demas. Comenzamos a conocer adictos en
recuperacion que no conocimos en las reuniones ni compartiendo con ellos noches enteras.
Tal vez al principio nos haya resultado dificil, pero con el tiempo aprendimos a querer a
nuestros hermanos y hermanas del servicio de la misma forma que nos preocupabamos por
los companeros de nuestro grupo habitual. Nos enteramos de las necesidades locales y la
prestacion de servicios. Aprendimos a cooperar apoyando las actividades de los demas.
Aprendimos a trabajar con los demas y a respetarlos. Aprendimos que nuestros deseos y
necesidades no siempre eran prioritarios para los demas. Y, al mismo tiempo, aprendimos a
no sentirnos amenazados ni heridos por este hecho. La idea de devolver lo que tan
desinteresadamente nos habian dado a menudo tenia formas nuevas. Podiamos identificar
las necesidades y trabajar juntos para satisfacerlas. Aprendimos sobre los logros y los
éxitos: el servicio de area y el trabajo de subcomités nos ayudd a entrar en un circulo mas
amplio.

En nuestra region creemos que nuestra supervivencia personal y la supervivencia de
la confraternidad dependen de como ayudamos y crecemos. Creemos que si nos quedamos
encerrados y aislados dentro de nosotros, nos hacemos dano. Y creemos que nos hegamos
la oportunidad de crecer cuando estamos encerrados y aislados dentro de los grupos de
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gente que conocemos y las actividades en las que nos sentimos seguros. Salir, correr el
riesgo, hacer servicio, son cosas que nos ayudan a crecer. A veces, la tension y el dolor, la
confusion y perturbacion de trabajar con los demas para ofrecer servicio son las mismas
cosas que tenemos que superar en la recuperacion personal. Sabemos que necesitamos a
los demas para crecer y que la mejor manera de atender esta necesidad de los demas es
devolver lo gue tan desinteresadamente nos dieron.

En nuestra region creemos en salir de nosotros mismos y de la autocompasion que a
menudo nos consume. Creemos en salir de nosotros y entrar en el servicio. La creencia en
que NA nos ha salvado la vida nos motiva a seguir sirviendo a la confraternidad. Ser parte
de la comunidad de NA y hacer un servicio responsable en esa comunidad de NA nos ayuda
a encaminarnos a formar parte de una comunidad mayor. A menudo pasamos del servicio
de area al regional. Algunos continuamos hacia el servicio zonal o mundial. De esta forma,
en la medida en que nos vemos como miembros de nuestras familias de origen o maritales,
como participantes de actividades laborales, como ciudadanos de comunidades locales,
provinciales, nacionales e internacionales, aumentamos nuestra comprension de nosotros.

En nuestra region, al menos algunos de nosotros, hemos llegado a reconocer que lo
mejor que podemos hacer por nosotros es servir a la confraternidad.

REGION DE PUERTO RICO

A. Reforzar el concepto de grupo habitual enriqueciendo a los miembros con talleres de
servicio e informacioén publica, discutiéndose las ventajas del servicio como herramienta
en la recuperacion tanto para miembros nuevos, como para veteranos.

B. Practicando la 122 tradicién, a través del ejemplo en el servicio de los miembros del
grupo habitual.

C. Sugerir y/o alentar a los miembros de los grupos habituales a interesarse por algin
comité de area o de region especifico (por €j. Hel).

D. Sugerir a la Oficina de Servicio Mundial la publicacion de literatura de informacion
publica explicando su funcion y la accesibilidad de ésta para los individuos y grupos,
estableciéndose asi vinculos mas fuertes que luego se traduciran en puentes que
conecten a los miembros de los grupos habituales con el servicio.

Estos temas seguiran discutiéndose a través de nuestra region y me comprometo a
llevar a la CMS 2002 las opiniones basadas en la conciencia grupal manifestandose asi un
poder superior bondadoso de acuerdo con nuestra 22 tradicion.
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APENDICE A

Cuaderno del
tesorero del grupo
(Propuesto)

Disponible sélo en inglés

Pagina 57



APENDICE B

Cuaderno del

tesorero del grupo
(Actual)

Disponible sélo en inglés
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INFORMACION PARA CANDIDATURAS

Querido miembro de NA:

Antes de que rellenes el formulario de candidatura nos gustaria informarte un poco mas
sobre el servicio mundial.

El puesto al que tal vez seas candidato/a exige que te comprometas al menos por un
ano, con la posibilidad de que este compromiso se alargue hasta seis anos, o que significa
que es posible que tengas que invertir una cantidad de tiempo importante. Quizas tengas
que viajar y pasar temporadas lejos de tu familia, tu trabajo y tu casa; muchas veces un fin
de semana por mes, ademas de la semana de la conferencia. Puede que te pidan que
emplees fondos personales para cumplir con tus responsabilidades. Seguro que tendras
trabajo para hacer en casa en tus horas libres: leer o escribir informes, discutir los planes y
los objetivos de tu trabajo con otros miembros. Ademas, tal vez debas participar en
multiconferencias telefénicas que duren varias horas.

Para ofrecer a nuestra confraternidad el mejor nivel posible de servicio, te pedimos que
examines cuidadosamente las responsabilidades ligadas al puesto al que te presentas
como candidato/a. A lo mejor quieres consultarlo en tu trabajo, con tu familia o tu
padrino/madrina. Hablar con miembros que hayan hecho servicio a nivel mundial quizas te
ayude a conocer mejor el compromiso que implica. El servicio en este nivel tiene muchas
recompensas y puede tener un efecto profundo en tu vida y tu recuperacion personal. Sin
embargo, implica un trabajo duro, muchas horas, dedicacion y sacrificio personal.

Este es un ano de transicion para la conferencia. Alin tenemos restos del viejo sistema
mientras hacemos la transicidon al nuevo. Después de esta conferencia, el Panel de
Recursos Humanos se ocupara de estudiar las candidaturas a todos los puestos, excepto a
las del Panel de Recursos Humanos en si. En esta conferencia, las candidaturas para todos
los puestos procederan de los participantes de la conferencia. Ademas, el PRH propondra
candidatos a los puestos de cofacilitadores de la CSM.

El formulario de curriculum para la Reserva Mundial es para todas las candidaturas. Los
puestos vacantes para presentar candidaturas en la CSM 2002 son: dos puestos en el
Panel de Recursos Humanos; dos puestos para cofacilitadores de la CSM; y once puestos
para la Junta Mundial. Antes de la conferencia habra mas informacion sobre estos puestos y
el proceso que se utilizara este ano. El PRH presentara candidaturas para integrar la Junta
Mundial, el Panel de Recursos Humanos y para cofacilitadores de la CSM.

Los curriculums de las candidaturas regionales seran reproducidos y distribuidos entre
todos los participantes de la conferencia antes de las elecciones. Para facilitar este proceso,
aseglrate de utilizar el formulario que se suministra y de no sustituirlo por ningtn otro. Este
es el unico que se incluye en el paquete que se distribuye a todos los participantes de la
conferencia. El formulario de curriculum para la Reserva Mundial se encuentra en el
Informe de la Agenda de la Conferencia y en el sitio web de los servicios mundiales
(www.na.org); también se puede solicitar a la OSM.
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

CANDIDATO/A: (letra de imprenta)

SE PRESENTA A (puesto):

PRESENTADO POR: (I. de imprenta)

SECUNDADO POR: (I. de imprenta)

FIRMA DE QUIEN PRESENTA:

FIRMA DE QUIEN SECUNDA:

FIRMA DEL CANDIDATO/A:

(LA FIRMA DEL CANDIDATO IMPLICA LA ACEPTACION DE LA CANDIDATURA)



CURRICULUM RESERVA MUNDIAL

Escribir con letra de imprenta o a maquina y enviar a:
Panel de Recursos Humanos, NA World Services, Inc.,
P O Box 9999, Van Nuys, CA 91409, USA

Datos personales

Marca el puesto que te interesa: JM___ PRH Co-f Proyectos
Nombre CV nuevo____ CV actualizado
Direccion Ciudad

Estado/Provincia Céddigo Postal Pais
Teléfono particular ( ) Fax ( )

Direccion de E-Mail

Fecha de tiempo limpio

Region a la que pertenece

Es miembro de organizaciones
profesionales y/o civicas

Actividades/aficiones

Educacion

Educacién secundaria/superior

Titulos

Cursos/ Formacion técnica

Certificados o licencias profesionales




Experiencia

Experiencia de servicio en la confraternidad

Fechas

Duracion del servicio

Puesto

Grupo/area/
region/servicio mundial

Pon tres (3) personas de referencia con las que hayas hecho servicio

Nombre

Direccion

Teléfono

Direccion de Email

Experiencia de trabajo




¢Qué es lo que mas te gusta hacer en tu trabajo, en el servicio y en tu vida en general?

¢Qué es lo que menos te gusta hacer en tu trabajo, en el servicio y en tu vida en general?

JCuales son los logros en tu trabajo, en el servicio o en tu vida en general de los que estds méas
orgulloso?

ZQué crees que puedes aportar a los Servicios Mundiales?

JPor qué te gusta el servicio?




Idiomas

Lengua materna:

Otros idiomas:

Marcar con una cruz:
Comunicacion
Facilitator
Periodismo
Hablar en publico
Redaccién

Edicion

U0 ODDODO

Procedimientos
parlamentarios

U

Relaciones Publicas

Docencia

[

Artes graficas

Conocimientos legales
O Arbitraje

U Relaciones
gubernamentales

U Redaccidén de contratos
U Derecho

Comentarios adicionales

[ ] Hablo [ ] Leo [ ] Escribo [ ] Traduzco
[ ] Hablo [ ] Leo [ ] Escribo [ ] Traduzco
[ ] Hablo [ ] Leo [ ] Escribo [ ] Traduzco

Computacion

U OD0DDO

Creacion de redes
Web Master
Administracion de informacion

Anélisis de sistemas

Diseno web

Administracion de empresas

U OO0 O DODOOC

Gestion
Recursos humanos /personal

Matematicas/estadistica/c.
probabilidades

Administracion

Planificacion de actividades
Marketing

Planificacion estratégica

Administracion financiera

L Economia/previsiones
1 Presupuestos
L Contabilidad

Servicio de NA
O Teléfono de ayuda
O Literatura

Procedimientos

Tranducciones
Convenciones
Hospitales e instituciones

Recursos humanos

Informacion pulblica
Asistencia grupos alejados

Administracion

U0 OO0 O DODDUO O

Junta Mundial

Se ruega limitar la respuesta al espacio disponible.



GLOSARIO

Biennial - Bienal
Cada dos anos.

CAR-IAC
Véase «Conference Agenda Report».

Composite Group - Grupo Mixto

Organismo de trabajo creado para facilitar el proyecto de inventario de los servicios mundiales
gue durd dos anos, de la CSM 93 a la CSM 95. El Grupo Mixto coordinaba el trabajo que se hizo
para el inventario: encuestas a la confraternidad, herramientas para las autoevaluaciones de
las juntas y comités mundiales, las sesiones de inventarios de la CSM 94. Tenia doce miembros
con derecho a voto —seis enlaces con los comités de la CSM, tres ex RSR, dos custodios y un
director de la OSM—y uno sin derecho a voto, un empleado con experiencia de la OSM.

Conference Agenda Report (CAR) - Informe de la Agenda de la Conferencia (IAC)
Publicacién de trabajo y temas especificos para considerar durante la reunion bienal de la CSM.
Se edita al menos cinto cincuenta (150) dias antes de la apertura de la conferencia, y sus
versiones traducidas por os menos ciento veinte (120) dias antes.

Conference Report - Informe de la Conferencia

Informe completo de todas las actividades de los servicios mundiales que se envia a los
participantes de la CSM; también se publican informes de los CSR. Suele salir dos veces al ano
y se envia a los participantes de la conferencia y a los suscriptores. El nimero de marzo
contiene habitualmente informes de la junta y el PRH e informes regionales. Hasta 1991, se
llamaba Fellowship Report [Informe de la Confraternidad].

Fellowship Developmen Plan - Plan de Desarrollo de la Confraternidad
Estrategia a largo plazo de los servicios mundiales para planear y prestar servicios y apoyo que
facilite la continuidad y el crecimiento mundial de Narcéticos Anénimos.

Fellowship Intellectual Property Trust (FIPT) - Fideicomiso de Propiedad Intelectual de la
Confraternidad (FPIC)

Documento en el que se describe como se gestionan y protegen los logotipos y la literatura de
NA para el maximo beneficio de la confraternidad en su conjunto. Contiene su propio glosario de
términos. La confraternidad lo aprobd en abril de1993.

FIPT - FPIC
Véase « Fellowship Intellectual Property Trust».

GLS - GSL
Véase «Guide to Local Services in Narcotics Anonymousb».

GSR - RSG
Representante de servicio de grupo.

Guide to Local Services in Narcotics Anonymous, A (GLS) - Guia de los Servicios Locales
de Narcoticos Anénimos, (GLS)

Manual de servicio aprobado en 1997 para que los grupos, areas, regiones de NA y sus
respectivos subcomités puedan organizar y prestar servicios locales de NA.

HRP - PRH
Véase «<Human Resource Panel».

Pagina 69



Informe de la Agenda de la Conferencia 2002

Human Resource Panel - Panel de Recursos Humanos

Proporciona a la Conferencia de Servicio Mundial una lista de candidatos cualificados para las
elecciones de la junta, el panel de recursos humanos y los puestos de cofacilitadores. Esta
formado por cuatro miembros elegidos por la Conferencia de Servicio Mundial.

NA Way Magazine, The

Revista trimestral de la confraternidad que contiene articulos de recuperacion,
entretenimientos, informacion de servicio y un calendario de acontecimientos internacionales
de NA. Se envia gratuitamente y se publica en inglés, francés, espanol, portugués y aleman.

Narcotics Anonymous World Services (NAWS) - Servicios Mundiales de Narcoticos
Anonimos (SMNA)

Es el nombre que hace referencia a Narcotics Anonymous World Services, Inc., la denominacion
legal de la Junta Mundial. (Véase la descripcion de World Board).

NAWS - SMNA
Véase «Narcotics Anonymous World Services».

NAWS News - Noticias de los SMNA

Boletin que publica la Junta Mundial en inglés, francés, aleman, portugués y espanol, después
de cada reunidn para dar cuenta de sus actividades y que se envia a todos los participantes de
la conferencia, areas y regiones registrados.

RD - DR
Véase «Regional Delegate».

Regional assembly - asamblea regional

Reunion de los RSG y los MCR, organizada por el CSR, para discutir cuestiones que conciernen
a NA a nivel mundial; suele ser una preparacion para la reunion anual de la CSM. El delegado
regional a veces se elige en la asamblea.

Regional Delegate (RD) - delegado regional (DR)

Delegado con derecho a voto de una region de NA (o el organismo de servicio equivalente) en la
CSM. Es el responsable de facilitar la comunicacion entre la region y los servicios mundiales
durante todo el ano.

Regional service committee (RSC) - comité de servicio regional (CSR)

Organismo que relne la experiencia de servicio de algunas areas vecinas para que se apoyen
mutuamente. Esta compuesto por los MCR, el delegado regional, el delegado suplente y quienes
sean necesarios.

Resolution Group (RG) - Grupo de Resoluciones (GR)

Grupo de trabajo creado para el ano de conferencia 1995-1996 para formular soluciones para
los problemas mas importantes puestos de manifiesto tras el inventario de dos anos de los
servicios mundiales. Tenia seis miembros ratificados por la conferencia.

RSC - CSR
Véase Regional service committee.

Temporary Working Guide to Our World Service Structure, A (TWGWSS) - Guia provisional
de nuestra estructura de servicio mundial (GPNESM)

Recopilacién de decisiones aprobadas por la Conferencia de Servicio Mundial, incluidas sus
propias pautas de funcionamiento. Se publicd por primera vez en 1983 para reemplazar
temporalmente al Manual de servicio de NA, también llamado El arbol de NA, que, a su vez, se
habia publicado por primera vez en 1976.
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Transition Group - Grupo de Transicion

Grupo de trabajo creado para los anos de conferencia 1996-1998 con el objeto de elaborar y
presentar a la conferencia un modelo de estructura de servicio basado en las resoluciones
aprobadas por la CSM 96. Tenia nueve miembros y dos suplentes ratificados por la conferencia.

Twelve Concepts for NA Service - Doce Conceptos de Servicio en NA

Principios fundamentales de NA que guian a nuestros grupos, juntas y comités en sus
cuestiones de servicio. Fueron aprobados por la CSM 1992. Estan publicados con su respectiva
explicacion en un librito que lleva su mismo nombre.

TWGWSS
Véase «Temporary Working Guide to Our World Service Structure».

Unified Budget - Presupuesto Unificado
Plan financiero fusionado para todos los Servicios Mundiales de NA.

WB - IM
Véase World Board.

Workgroups - Grupos de trabajo
Perquenos érganos de trabajo de la Junta Mundial creados para fines especificos.

World Board - Junta Mundial

Es la junta de servicio de la Conferencia de Servicio Mundial. Apoya a la Confraternidad de
Narcéticos Andnimos en sus empenos para brindar a los adictos la oportunidad de recuperarse
de la adiccion y supervisa las actividades de los servicios mundiales de NA, incluyendo nuestro
centro de servicio principal: la Oficina de Servicio Mundial. También mantiene en fideicomiso
para la confraternidad todos los bienes materiales e intelectuales (literatura, logotipos, marcas
registradas y copyrights), de acuerdo con el deseo de la CSM.

World Pool - Reserva Mundial

Conjunto de curriculums de servicio de algunos de nuestros miembros en los que se ve la
diversidad de experiencias, tanto de recuperacion como de servicio, asi como otros
conocimientos necesarios para llevar a cabo tareas a nivel mundial.

World Service Conference (WSC) - Conferencia de Servicio Mundial (CSM)

Organismo principal del servicio mundial. Se reline bienalmente para llevar a cabo su trabajo.
Miembros con derecho a voto: DR, miembros de la Junta Mundial; el director ejecutivo de la
OSM tiene voz. También se le puede conceder voz a otros miembros a discrecion de la
conferencia. El idioma de trabajo oficial es el inglés

World Service Office (WSO) - Oficina de Servicio Mundial (OSM)
Centro principal de servicio mundial de NA, con sede central en Los Angeles y sucursales en
Canada y Europa. Imprime y almacena literatura de NA aprobada por la conferencia, manuales
de servicio y otros materiales. Brinda apoyo a grupos de NA nuevos y comunidades de NA en
desarrollo. Actla como centro de intercambio de informacion de NA.

World services inventory - Inventario de los servicios mundiales

Proyecto de dos anos que se inici6 en la Conferencia de Servicio Mundial 1993. Se inspird en un
plan detallado aprobado por la CSM 93 y revisado por la CSM 94. En la CSM 95 se aprobd un
plan para la fase de soluciones y en la CSM 97 un plan de transicion de dos anos.

World services meeting - reunion de los servicios mundiales
Reunién informal que se celebra entre conferencias con propésitos de comunicacion, discusion
y recibir propuestas.
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Informe de la Agenda de la Conferencia 2002

WSC Co-Facilitator(s) - cofacilitador(es) de la CSM
Preside las reuniones de trabajo de la Conferencia de Servicio Mundial. Se trata de dos
individuos elegidos por la CSM.

WSC - CSM
Véase World Service Conference.

WSM -RSM
Véase World Services Meeting.

WSO - OSM
Véase World Service Office.

Zonal forums - foros zonales

Sesiones de intercambio sobre cuestiones de servicio organizadas localmente por medio de las
cuales la comunidades de NA pueden comunicarse, cooperar y madurar juntas. Asisten
participantes de regiones vecinas.
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()

LOS DOCE PASOS DE NARCOTICOS ANONIMOS

Admitimos que éramos impotentes ante nuestra adiccién, que nuestra vida se
habia vuelto ingobernable.

Llegamos a creer que un Poder superior a nosotros mismo podia devolvernos el
sano juicio.

Decidimos poner nuestra voluntad y nuestra vida al cuidado de Dios, tal como lo
concebimos.

Sin miedo hicimos un detallado inventario moral de nosotros mismos.

Admitimos ante Dios, ante nosotros mismos y ante otro ser humano la naturaleza
exacta de nuestras faltas.

Estuvimos enteramente dispuestos a dejar que Dios eliminase todos estos defectos
de caracter.

Humildemente le pedimos que nos quitase nuestros defectos.

Hicimos una lista de todas aquellas personas a quienes habiamos hecho dafio y
estuvimos dispuestos a enmendarlo.

Enmendamos directamente el dafio causado a aquellas personas siempre que nos
fuera posible, excepto cuando el hacerlo perjudicaria a ellos o a otros.

Continuamos haciendo nuestro inventario personal y cuando nos equivocabamos
lo admitiamos rdpidamente.

Buscamos a través de la oraciéon y la meditacion mejorar nuestro contacto
consciente con Dios, tal como lo concebimos, pidiéndole solamente conocer su
voluntad para con nosotros y la fortaleza para cumplirla.

Habiendo obtenido un despertar espiritual como resultado de estos pasos,
tratamos de llevar este mensaje a los adictos y de practicar estos principios en
todos los aspectos de nuestra vida.

Reimpresién de los Doce Pasos para su adaptacion con el permiso de AA World Services, Inc.
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LAS DOCE TRADICIONES DE NARCOTICOS ANONIMOS

Nuestro bienestar comtn debe tener prioridad; la recuperacion personal depende
de la unidad de NA.

Para el propésito de nuestro grupo soélo hay una autoridad fundamental: un Dios
bondadoso tal como pueda manifestarse en nuestra conciencia de grupo. Nuestros
lideres no son més que servidores de confianza; no gobiernan.

El tinico requisito para ser miembro es el deseo de dejar de consumir.

Cada grupo debe ser auténomo, excepto en asuntos que afecten a otros grupos o a
NA en su totalidad.

Cada grupo tiene un solo propésito primordial: llevar el mensaje al adicto que
todavia sufre.

Un grupo de NA nunca debe respaldar, financiar ni prestar el nombre de NA a
ninguna entidad allegada o empresa ajena, para evitar que problemas de dinero,
propiedad o prestigio nos desvien de nuestro propésito primordial.

Todo grupo de NA debe mantenerse a si mismo completamente, negdndose a
recibir contribuciones externas.

Narcéticos Anénimos nunca tendra caracter profesional, pero nuestros centros de
servicio pueden emplear trabajadores especializados.

NA, como tal, nunca debe ser organizada, pero podemos crear juntas o comités de
servicio que sean directamente responsables ante aquéllos a quienes sirven.

NA no tiene opinién sobre cuestiones ajenas a sus actividades; por lo tanto su
nombre nunca debe mezclarse en polémicas publicas.

Nuestra politica de relaciones publicas se basa mas bien en la atraccién que en la
promocion; necesitamos mantener siempre nuestro anonimato personal ante la
prensa, la radio y el cine.

El anonimato es la base espiritual de todas nuestras tradiciones, recordandonos
siempre anteponer los principios a las personalidades.

Reimpresién de las Doce Tradiciones para su adaptacion con el permiso de AA World Services, Inc.



DECLARACION DE LA MISION
DE LA CONFERENCIA
DE SERVICIO MUNDIAL

La Conferencia de Servicio Mundial reline todos los elementos de los
servicios mundiales de NA para promover el bienestar comin de NA. La
mision de la CSM es unificar NA a nivel mundial mediante un evento en el

cual:
>

Los participantes propongan y obtengan el consenso de la
confraternidad en cuanto a iniciativas que promuevan la vision
de futuro de los servicios mundiales de NA;

La confraternidad, a través del intercambio de experiencia,
fortaleza y esperanza, se exprese colectivamente en asuntos que
afecten a Narcoticos Andnimos en su conjunto;

Los grupos de NA tengan un mecanismo para guiar y dirigir las
actividades de los servicios mundiales;

Los participantes aseguren que los diferentes elementos de los
servicios mundiales de NA sean responsables en Ultima instancia
ante los grupos a los que sirven;

Los participantes se inspiren en la alegria del servicio
desinteresado y en la conviccion de que nuestros esfuerzos
pueden significar una gran diferencia.
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LOS DOCE CONCEPTOS DE SERVICIO EN NA

Para cumplir con el propésito primordial de nuestra confraternidad, los grupos
de NA se han unido para crear una estructura de servicio que desarrolle,
coordine y mantenga servicios en nombre de NA en su conjunto.

Los grupos de NA poseen la responsabilidad y autoridad finales de los servicios
de NA.

Los grupos de NA delegan en la estructura de servicio la autoridad necesaria
para asumir las responsabilidades asignadas.

El liderazgo eficiente tiene gran valor en Narcéticos Anénimos. Las cualidades
de liderazgo deben tomarse en cuenta cuidadosamente al elegir servidores de
confianza.

Se debe definir claramente un punto tnico de decisiéon y rendicién de cuentas
para cada responsabilidad asignada a la estructura de servicio.

La conciencia de grupo es el medio espiritual mediante el cual invitamos a que
un Dios bondadoso influya en nuestras decisiones.

Todos los miembros de un organismo de servicio asumen una responsabilidad
importante por las decisiones del mismo y se les debe permitir participar
plenamente en el proceso de toma de decisiones.

Nuestra estructura de servicio depende de la integridad y eficacia de nuestras
comunicaciones.

Todos los elementos de nuestra estructura de servicio tienen la responsabilidad
de considerar detenidamente todos los puntos de vista en el proceso de toma de
decisiones.

Cualquier miembro de un organismo de servicio puede pedirle a éste la
reparacion de un agravio sin temor a represalias.

Los fondos de NA deben usarse para fomentar nuestro propésito primordial y
administrarse responsablemente.

De acuerdo con la naturaleza espiritual de Narcéticos Anénimos, nuestra
estructura debe ser siempre de servicio, nunca de gobierno.

Copyright © 1989, 1990, 1991 by Narcotics Anonymous World Services, Inc. Derechos reservados.
Los Doce Conceptos de Servicio en NA se inspiran en AA's Twelve Concepts for World Service,
publicados por Alcoholics Anonymous World Services, Inc.,
y se han adaptado a las necesidades especificas de Narcéticos Anénimos.





