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Temas de debate de la confraternidad 2006-2008
Los Préximoe pasos. ..

os temas de debate para este ciclo de conferencia han recorrido un largo camino en poco tiempo. Los aportes
de los miembros nos han ayudado a dar los siguientes pasos y, hasta el momento, hemos llegado hasta aqui
con las discusiones.

Crear grupos habituales fuertes

La hoja de «Cualidades de un grupo habitual fuerte» es un conjunto de ideas procedentes de diversos aportes que
hemos recibido hasta ahora sobre los grupos habituales. La «<Hoja de trabajo del grupo» es una herramienta para
ayudar a los grupos a planificar y trabajar para reflejar mejor esas cualidades. Esperamos que los miembros nos
comuniquen sus experiencias con estas herramientas. En los proximos talleres, organizaremos sesiones prdcticas con la
«Hoja de trabajo del grupon.

;Quién falta en nuestras reuniones y por qué?

De este tema surgieron tres elementos: @ en cada comunidad de NA faltan personas diferentes; @ algunos adictos
faltan porque nunca encuentran NA; @ si los adictos que faltan han encontrado NA, es evidente que no se han quedado.

El primer paso en cada comunidad es examinar la poblacién local para ver quiénes faltan.

En primer lugar, si los adictos que faltan no encuentran NA, los organismos de servicio locales pueden examinar sus
esfuerzos de divulgacion. Nuestros organismos de servicio podrian no llegar adecuadamente a determinados segmentos
demogrdficos, o no ocuparse lo suficiente de disipar las falsas ideas sobre lo que es o para quién es NA.

Si estos adictos encuentran NA pero no se quedan, nuestros grupos y miembros podrian examinar sus esfuerzos para dar
la bienvenida a todos. El hecho de que no se queden tal vez se deba a que nuestro comportamiento, o e comportamiento
de la gente en nuestras reuniones, excluye a los posibles miembros. Quizds no seamos capaces de lograr que todos los
miembros se sientan igualmente bienvenidos, pero sin duda podemos hacer todo lo posible para que nadie se sienta mal
recibido.

De alguna manera, este desafio es un signo de nuestro crecimiento como confraternidad. Hemos hecho mucho para
llegar a los adictos de las poblaciones mayoritarias. Ahora tenemos la oportunidad de llenar los vacios. A medida que se
amplie la base de nuestra confraternidad, el punto de libertad alcanzara nuevas alturas. Podemos trabajar juntos en los
proximos talleres para seguir buscando soluciones locales.

Nuestro sistema de servicio

Los aportes a este tema entran en tres categorias principales: llevar la recuperaciéon a nuestro sistema de servicio,
desarrollar una cultura de liderazgo y hacer un buen uso de nuestros recursos.

La primera cuestion aborda el hecho de tener comités de servicio disfuncionales, a pesar de que nuestro programa
implica crecimiento espiritual. Teniendo presente la consigna de «atraccion antes que promocién», podemos explorar
formas de establecer en nuestras reuniones de servicio la misma atmdsfera que tratamos de crear en nuestras
reuniones de recuperacion.

El liderazgo tiene un papel importante para establecer una atmdsfera de servicio calida y acogedora. Los miembros
que poseen una experiencia de recuperacion y servicio sélida son un gran ejemplo para los demds. Nos convertimos en
lideres sélidos cuando vivimos de acuerdo con los principios de la recuperacion en todos los aspectos de nuestra vida,
especialmente en el servicio a NA. En la medida en que seamos lideres cada vez mds fuertes y animemos a los demis a
serlo, el servicio serd cada vez mds atractivo.

Nuestros recursos suelen ser escasos y nos esforzamos por gestionarlos bien. Por un lado, debemos buscar formas de
fomentar un apoyo mayor a nuestros esfuerzos de servicio: personas, tiempo, energia y dinero. No sélo debemos
disponer de una mayor capacidad de mantenernos con nuestros propios recursos, sino que también debemos usarlos
de la mejor manera posible. Planificar es un buen punto de partida. La «<Herramienta de planificacion de drea» y la nueva
«Hoja de trabajo del grupo» pueden ayudarnos a empezar a planificar.

En los préximos talleres, las discusiones sobre estos tres ambitos de crecimiento nos ayudaran a explorar la manera de
poner en practica las soluciones.



soL0 st TRATA DE LLEVAR EL MENsAE & soL0 st TRATA DE LLEVAR €L mENsajE

D

Temas de debate de la confraternidad 2006-2008
Los proximos pasos. ..

Crear grupos habituales fuertes

Los aportes recibidos sobre estos temas desembocaron en dos nuevas herramientas para el grupo. La primera es
«Cualidades de un grupo habitual fuertes», en la que se incluyen ideas de los miembros de diferentes partes del mundo
sobre lo que significa tener un grupo habitual fuerte. Para ayudar a los grupos a fortalecer esas cualidades, hemos creado
la hoja de trabajo «Crear grupos habituales fuertes», un recurso sencillo que describe los pasos bdsicos para el
crecimiento de un grupo. Recomendamos que se use en los grupos y que éstos nos informen qué les parece.

Hoja de trabajo para Esta herramienta ayudard a que los miembros descubran y discutan las formas de mejorar
crear grupos los esfuerzos para llevar el mensaje. Se puede descargar junto con la Hoja de cualidades del
habituales fuertes  8rupo en: http://www.na.org/discussion_boards.htm.

Preguntas sobre quién falta en nuestras reuniones y por qué

para los organismos de servicio
Si hay segmentos de la poblacién local que aparentemente jamas reciben el mensaje de NA, entonces tenemos que
buscar las soluciones en nuestros esfuerzos de servicio local.

1. ¢Qué carencias de relaciones publicas o falsas ideas sobre NA en nuestra comunidad se pueden resolver por
medio del trabajo de nuestros organismos de servicio?

2. ¢Que trabajo de divulgacion podemos hacer para dar a conocer NA a los posibles miembros?
para los grupos y los miembros
Nuestro programa tiene algo que ofrecer a todos; asegurémonos de que nuestra confraternidad también lo haga.

3. Como miembro, équé esfuerzos personales puedo hacer (y animar a otros comparieros a hacer) para llegar a
diferentes tipos de personas?

4. ¢Qué cambios podemos hacer a nivel de grupo para asegurar que no excluimos a miembros de ningtin origen
sino que les damos la bienvenida a todos?

Preguntas sobre nuestro sistema de servicio
para la atmosfera de recuperacion en el servicio
Nos gustaria saber qué hacemos o podriamos hacer para incorporar la recuperacion en el servicio. iSeamos creativos!

1. ¢Qué pasos damos o podriamos dar, como miembros, para llevar la recuperacion personal a nuestros esfuerzos
de servicio?

2. ¢Qué medidas toman o podrian tomar los comités y organismos de servicio para promover una atmésfera de
recuperacion?
para el liderazgo
El objetivo de un liderazgo fuerte en NA es animar a los demds a convertirse también en lideres.
3. ¢Coémo podriamos hacer que se comprendieran mejor las funciones y responsabilidades de cada puesto de servicio?

4. ¢Cémo podemos capacitar, asesorar y apoyar a nuestros servidores de confianza actuales y futuros?

para la planificacion y la autofinanciacion
5. ¢éCémo se ha implementado la planificacion en los esfuerzos de servicio locales?

6. ¢Qué esfuerzos locales han ayudado o podrian ayudar a tratar la falta de recursos humanos y financieros para
llegar a mantenernos completamente con nuestros propios recursos?

Herramienta de  Invitamos a los miembros a usar la HPA para incorporar la planificacién en los esfuerzos
planificacion de area  de servicio. Puede descargarse en: http://www.na.org/handbooks/handbook-index.htm

El Resumen de los temas de debate puede descargarse de http://www.na.org/discussion_boards.htm
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Esta hoja de trabajo estd destinada ayudar a los miembros de NA a fortalecer sus grupos habituales. Usala en las
reuniones de trabajo de tu grupo para descubrir maneras de crecer y mejorar. La idea de reuniones de trabajo mas
largas no siempre resulta atractiva. Si es necesario, el grupo a lo mejor podria organizar una reunién de trabajo extra o
incluso un encuentro un dia diferente. Dedicar un poco més de tiempo con espiritu de servicio puede contribuir mucho
a fortalecer el grupo para que lleve mejor el mensaje. Para que el proceso sea mas rapido y organizado, reparte copias
de esta hoja por adelantado y trata de conseguir que participe la mayor cantidad posible de miembros del grupo. En el
reverso de esta pdgina, se incluye una lista de cualidades del grupo habitual divididas en tres categorias.

O dentificar aspectos del grupo que hay que mejorar
Para cada categoria (ver /a lista en el reverso de esta pdgina), los miembros pueden elegir,
antes o después de la reunién de trabajo, una o dos cuestiones que el grupo puede mejorar.
Comparemos las listas o votemos. Tratemos las cuestiones prioritarias de una en una.

® Plantear las cuestiones
El grupo debe discutir brevemente qué cosas hay que mejorar, de una en una, en cada ambito
que elija. Recordemos que no hace falta complicarlo. No nos quedemos dando demasiadas
vueltas al problema, pasemos a la solucion.

© Pensar soluciones en conjunto
Discutamos, como grupo, ideas de soluciones. Recordemos que no hay ideas malas y no hace
falta debatir. Una idea que no funciona puede llevar a otra que si lo haga. Centrémonos en
formas de progresar; no pretendamos ser perfectos. Un pequefio progreso es mejor que ninguno.

(4] Elegir las soluciones
Elijamos las ideas con las que la mayoria de los miembros estd de acuerdo. Si hace falta, se
puede hacer con una simple votacion.

© Tomar decisiones
Tratemos de encontrar medidas practicas y sencillas que el grupo pueda tomar para lograr soluciones.
Seamos especificos sobre guienes se ocupardn de determinada medida y como debe aplicarse.

Ejemplo
Ambito de mejora: Practicas — Relaciones piblicas

Cuestién: los responsables del local de reunién se quejan del ruido y el alboroto que hay después de nuestras
reuniones, y no saben con quién tienen que hablar sobre el problema.

Generar ideas/elegir soluciones (votos):

= explicar a los companeros el problema del ruido (2) que alguien se quede para limpiar (5)

* anunciarlo en el formato de la reunién (5) = dar a los responsables del local algunos
* mencionar también lo de la basura y las colillas ndmeros de teléfono (4)
de cigarrillos (3) = que alguien vaya a ver a los responsables del

local una vez por mes (5)
Decisiones:
* Anadir una declaracién al formato de reunién para que no haya alboroto ni se haga ruido.

* El secretario del grupo darad a los responsables del local nuestra informacion de contacto y los ira
a ver una vez por mes.

* Conseguir un voluntario mensual de «limpieza» para asegurarnos de dejar todo en orden.




Practicas
Oooooooaon

Principios demostrados por el grupo y sus miembros

Constancia y compromiso — los comparieros pueden contar con nuestra reunion y nuestros servidores de confianza.
Espiritu de servicio — los miembros sirven con buena voluntad y agradecimiento hacia NA.

Beneficios del servicio - los servidores de confianza son un ejemplo del crecimiento que aporta el servicio.
Principios en accién — los miembros viven los principios de NA y comparten sobre ellos en las reuniones.
Perspectiva positiva — el grupo y los miembros tienen grandes suefios y comparten los éxitos de todos.

Intimidad y sensacién de estar en casa — ayudamos a todos los miembros a sentirse parte de la confraternidad.
Otros

Oooooooao

Como funcionan los grupos habituales

Entorno seguro y positivo — nuestro formato nos mantiene centrados en la recuperacion.

Ensefanza de principios — el grupo habla de los pasos, las tradiciones y la literatura.

Autofinanciacién — los miembros dedican tiempo y recursos para apoyar el mensaje sin esperar nada a cambio.
Buenas relaciones publicas — nuestro grupo es un buen reflejo de NA en su totalidad.

Estimulo de la diversidad — la reunién se acerca a todos los recién llegados y les da la bienvenida a casa.

Cultivo de todos los miembros — los miembros del grupo se apoyan y se desafian mutuamente para crecer.
Otros

Como interactia el grupo con NA y la comunidad

Evoluciona con los miembros — el crecimiento personal de los miembros fortalece al grupo.

Establece una red — nuestro grupo pone en contacto al recién llegado con miembros con experiencia.
Puerta de entrada al servicio — los miembros introducen a los recién llegados al servicio de grupo y luego al
servicio mds alld del grupo.

oono

Modelo de servicio — nuestro grupo prepara a los servidores de confianza para que trabajen bien en otros niveles.
Unidad y credibilidad - trabajamos con otros grupos y con el CSA con espiritu de cooperacion.

Mensaje positivo — los miembros del grupo son un ejemplo de cémo NA cambia la vida de las personas para mejor.
Otros

oooo

© Ambito de mejora

(4 Elegir soluciones

Notas del grupo (usar mas papel si hace falta)

(2] Cuestion

(3] Generar ideas

(5] Decisiones

La hoja de trabajo puede fotocopiarse o descargarse de http://www.na.org/discussion_boards.htm





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




