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GEMENSKAPENS

DISKUSSIONS FRAGOR

Processen med gemenskapens amnesdiskussioner fortsatter att vaxa och utvecklas
vilket gor det maijligt for oss att fortsatta strava efter att fungera battre, bade pa
lokal niva och som en varldsvid organisation. Under den férra cykeln diskuterade vi
Att bygga starka hemmagrupper, Vem saknas pa vara moten och varfor? och Vart ser-
vicesystem. Dessa diskussioner har tillhandahallit idéer och input som bidragit till ut-
vecklingen av redskap for gemenskapen, till exempel arbetsbladet for att bygga starka
hemmagrupper, servicepamfletter och ledarskapsmoduler. Dessa diskussioner har
ocksa haft en inverkan pa de projekt som antogs vid Varldsservicekonferensen 2008.

Temat for WSC 2008 och for denna konferenscykel ar ”Var frihet, vart ansvar”.
Manga av vara storsta utmaningar tycks besta i att satta det vi tror pa i verket pa alla
nivaer. Detta omfattar att ta oss tid att genomgripande se 6ver vara hemmagrupper
och se pa hur vi kan bli battre och att vara villiga och stiga ut ur var bekvamlighetszon
och arbeta extra hart for att fora vidare vart budskap till beroende som kanske tror
att de inte hor hemma har, eftersom vi vet att de gor det. Det betyder ocksa att vi
behover utéva modet att ta ett steg framat och prova nya idéer i vart servicesystem.
Som var Basic text uttrycker det: Vi lar oss att vi vaxer nar vi gor nya misstag istallet
for att upprepa gamla”.

Amnesfragorna for 2008-2010-ars cykel ar Att bygga kommunikation, Var frihet,
vart ansvar och Ledarskap (later det bekant? det bor det gora!). Alla dessa amnen tar
upp aspekter fran vara diskussioner under tidigare konferenscykler. Kommunikation
har varit en av de viktiga komponenterna i vara diskussioner om Infrastruktur (2004—
2006) och VArt servicesystem (2006—2008). Amnet om vart ansvar har uppstatt som
ett svar pa den vanliga refrangen vi genomgaende har hort i diskussioner i gemenska-
pen under manga ar: att vara serviceanstrangningar pa manga stallen hindras av apati
och brist pa deltagande. Ledarskap har pa samma satt varit ett amne for diskussioner i
hela gemenskapen under flera konferenscykler och fortsatter att vara centralt fér vara
anstrangningar i hela servicestrukturen.

Vi behover alla bérja erkanna vart personliga dgande och ansvar for NAs framgang i
att fora vidare vart budskap och uppna var vision. Genom att forbattra och utvidga var
kommunikation pa alla nivaer kan vi bredda medvetenheten i gemenskapen om vad
som hander i NAs servicesystem. Och genom att uppmuntra storre personligt och kol-
lektivt ansvar for det servicesystemet, kan vi borja utveckla en atmosfar av ledarskap
bland vara betrodda tjanare, samt 6ka 6nskan att stotta arbetet som gors a NA-grup-
pernas vagnar i hela varlden.

Som vi gjort forut kommer vi ocksa nu att utveckla sessionsprofiler med steg-for-
steg mallar for att hjalpa medlemmar att halla workshops om dessa a@mnen. Profi-
lerna och information om Amnesfrdgorna samt dmnesrelaterade anslagstavlor online
kommer att finnas tillgéngliga pa var hemsida http://www.na.org/IDT/IDT.htm. Precis
som vi gjorde under 2006—2008, kommer vi att anvdanda gemenskapens input fran
den forsta halvan av konferenscykeln for att bearbeta diskussionerna halvvags genom
konferenscykeln, sa kom ihdg att ofta ga in och titta pa hemsidan och hall utkik efter
uppdateringar i The NA Way Magazine.

LEDARSKAP

En av vara styrkor som gemenskap ar var gemensamma tro pa NAs budskap. Bud-
skapet att “...en beroende, vilken beroende som helst, kan sluta anvanda, bli av med
onskan att anvanda och finna ett nytt satt att leva” definierar och inspirerar alla vara
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handlingar. Var femte tradition sager oss tydligt att alla NA-gruppers huvudsyfte
ar att fora vidare detta budskap. Vare sig vi valkomnar en nykomling till var hem-
magrupp eller 6versatter litteratur till ett nytt sprak, fullféljer vi samma huvudsyfte.
For att gora den visionen till verklighet behdver vi de effektiva ledarna som omtalas
i vart fjarde koncept.

Vi har som gemenskap diskuterat den har fragan under de senaste konferen-
scyklerna, dar vi initialt fokuserade pa vilka kvaliteter en ledare behover ha. Det vi
hérde ar kanske inte 6verraskande. De kvaliteter de flesta av oss stravar efter i vart
personliga tillfrisknande—tillgangar som éarlighet, 6dmjukhet och integritet—ar de
vi ser i NA-medlemmar vi ser upp till och inspireras av.

Né&r vara ledare vagleds av de andliga principerna i vart program ar vara servi-
ceorgan mera valkomnande for alla medlemmar och vara kommittéer &r mindre
kaotiska och mera grundade i tillfrisknandeprinciper. En bra ledare tillhandahaller
vagledning och uppmuntran utan att forsoka kontrollera eller dominera. For att var
gemenskap ska fortsatta vixa behover vi alla identifiera och fostra vara ledare och
de i sin tur kan hjalpa till att gora service mera attraktivt for alla. Ledarskap ar nagot
vivaxer in i allteftersom vart tillfrisknande fortskrider, men det ar inte nagon magisk
process som sker utan anstrangning. Att fostra vara ledare ar ett gemensamt ansvar.
Som en del av den anstréangningen har vi under flera ar diskuterat ledarskapsutveck-
ling, bade pa varldsservice och i gemenskapen i stort.

Vi den senaste Varldsservicekonferensen prévade vi en workshopsession som
fokuserade pa de har fragorna och nu har vi tagit materialet fran den workshopen
och brutit ner det till tva separata sessioner. Dessa workshops syftar till att lyfta
fram nagra av principerna i vart program och relatera dem till ledarskap och dis-
kutera hur vi faktiskt kan anvdanda dem i vart servicearbete.

Var forsta ledarskapsworkshop fokuserar pa nyckeltraditioner och —koncept som
tillhandahaller de grundlaggande principerna foér ledarskapsrollen. Vi underscker
vad de lar oss om ledarskap och hur vi kan tillimpa dem i vara ledarroller.

Den andra ledaskapssessionen fokuserar forst pa NAs servicestruktur och sedan
pa de positioner som ledare har och den roll de spelar inom dem.

Ni finner mallarna fér bada workshops tillsammans med annat material som
relaterar till amnesfragorna, online pa http://www.na.org/IDT/IDT.htm. Vi upp-
muntrar er att prova dessa workshops i era lokala gemenskaper och om ni gor det,
kom ihag att malet &r att fa medlemmar att tillsammans prata om och ténka kring
dessa fragor. Mallarna for workshoparna ar valdigt ambitidsa i sin omfattning. De
tacker stora omraden och ni kanske inte kan ta er igenom alla delar av dem. Kann er
fria att ta ut delar om ni behover eller att géra om en smagruppsdiskussion till en
storgruppsdiskussion eller vad som an fungerar for er och er gemenskap. Och, som
alltid, skriv och beratta fér oss hur det gick.

VAR FRIHET, VART ANSVAR

De flesta av oss kom till Anonyma Narkomaner utan nagon klar uppfattning
alls om vad “frihet” innebar. Den enda frihet vi verkligen férstod eller ville ha
var friheten att ldmnas ensamma for att ostérda dgna oss at sjalvdestruktion. NA
férandrade naturligtvis all det. Att forbli drogfri, arbeta med stegen, bli engagerad
och bygga relationer med andra och en hogre makt: allt har en del i forandringen till
hur vi idag ser pa frihet.

Tillfrisknande boérjar med frihet fran att anvanda och friheten att forandra fort-
satter till friheten att leva vara drommar. Som avsnittet om nionde steget i var Basic
text sager oss, “Tids nog kommer manga mirakel att intraffa.” Var och en av oss som
har varit drogfri under avsevérd tid har verkligen sett dessa mirakel uppenbara sig i
sitt liv. Dar vi en gang var radda att lamna vart hem eller vart ndromrade, reser vi nu



och passerar granser utan att vara radda. Vi har friheten att bygga sunda relationer,
att gora val och att leva bekvamt.

Genom NA ges vi formagan att skapa meningsfulla liv. Vi ar skapare av vara liv, vi
arinte bara "tagare” av det som ges oss. Frihet ar en gava vi varnar om. Vi visar att vi
varnar om den genom att tjana. Precis som “miraklen” som nionde steget talar om
ar ett resultat av arbetet vi gjort i de atta foregaende stegen, inser de flesta av oss
sa smaningom att priset for frihet ar ansvar. Manga av oss “rekryterades” till NA-ser-
vice nar vi var relativt nya i programmet eftersom nagon, ofta en sponsor, talade om
for oss att det var nagot vi “maste” gora. Vi lat oss bli dragna till gruppens praktiska
moten och servicekommittéer. Nar vi deltog kom vi ur isolering och vi larde oss att
bry oss om andra. Vi kanske till och med atog oss en position och tjanade efter basta
formaga for att vi kdnde att vi hade NA att tacka for sa mycket. Med tiden insag vi att
vi ocksa gjorde det for var egen skull. Att tjdna andra ar en del av vart tolftestegsar-
bete och andan av service ingjuts pa alla omraden av vara liv. Vi vet att vi maste ge
bort det for att behalla det.

Dessutom vill vi tjdna. Det ar var gemenskap och det kanns bra att ta ansvar for att
den ska vara vialmaende. Vi har givits en dyrbar gava och vi maste ta hand om den.
Aven om ménga av oss blev drogfria dir det fanns manga NA-mé&ten och mycket litte-
ratur, vilar NAs hélsa pa oss, nu och i framtiden. Vi har genomgatt en evolution: fran
borjan kanske vi bara gjorde det vi blev tillsagda att géra—uvilliga, om nagot oerfarna,
arbetsbin—men vi blir sjalvmotiverade betrodda tjanare. Vi har utvecklat en kdnsla
av sjalvvarde genom att vara produktiva, givande medlemmar av den lokala NA-ge-
menskap dér vi lever, arbetar, leker och tillfrisknar. Vi inser att ansvar inte ar nagon
borda, det ar lika mycket en gava som frihet ar. Vi ar innevanare av en vérldsvid NA-
gemenskap och det ar ett privilegium att bidra pa vilket satt vi an kan.

Fragorna som foljer inbjuder oss att tala om den forstaelsen—hur vi satter den i
verket och hur vi kan hjalpa andra att na den. Vi har ett ansvar att skydda vara fri-
heter. De av oss som aktivt deltar har genomgatt 6vergdngen fran att se ansvar som
nagot vi maste gora, till nagot vi vill gora.

DISKUSSIONS FRAGOR

1. Hur utdvar jag min kansla av ansvar i NA?

2. Hur kan vi bidra till att inspirera andra att bli villiga att dela
det ansvaret?

Det &r vart att ta sig lite tid att reflektera tillsammans eller enskilt pa var ge-
mensamma framtid: Hur skulle gemenskapen se ut om alla nadde den héar punkten
och tog ansvar for att sdkerstalla att andra far mojligheten att erfara vart satt att
leva—att ingen beroende behover d6 utan att ha hort NAs budskap?

BYGGA KOMMUNIKATION

E n kedja ar bara sa stark som dess svagaste lank. Nar det galler NA-service for-
svagas ofta lankarna i var kedja pa grund av dalig kommunikation. Palitlig, regel-
bunden kommunikation dr en utmaning i Anonyma Narkomaner. For att kunna gora
effektiv service som béttre hjalper oss att fora vidare vart budskap om tillfrisknande,
behover vi starka var kommunikation pa alla nivder i servicestrukturen.

Den enighet vi framjar genom effektiv kommunikation hjalper till att halla var
gemenskap levande och vaxande. De flesta medlemmar omhuldar betydelsen av
enighet och dnskan att varje beroende ska erfara frihet fran aktivt beroende. | vara
anstrdangningar runt om i varlden ar vi hela tiden motiverade av visionen att en dag,
har varje beroende i varlden en chans att erfara vart budskap pa sitt eget sprak och
sin kultur och finna en mojlighet till ett nytt satt att leva.
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for diskussion.

Na&r var kommunikation ar nedsatt, dventyras var férmaga att fora budskapet vi-
dare. Att fa en lidande beroende till ett Anonyma Narkomaner mote ar beroende
av palitlig och laglig kommuniktion pa en grundlaggande niva. Vi behéver korrekta
moteslistor, en fungerande telefonservice och goda relationer med professionella
som kommer i kontakt med beroende.

Distrikt, underkommittéer, regioner, zoner och vérldsservice gor alla service a
vara gruppers vagnar sa att de grupperna battre kan fokusera pa vart huvudsyfte.
Tydlig, regelbunden kommunikation ar avgérande for att bygga det nédvandiga for-
troendet for att delegera ansvaret for att utfora dessa uppgifter. Trots det, tycks vi
pa varje niva kampa med att besluta om vad som behéver kommuniceras, vem som
behover fa informationen och hur den bast ska férmedlas.

Vart attonde koncept paminner oss att “Var servicestruktur ar beroende av in-
tegriteten och effektiviteten i var kommunikation”. Vi forlitar oss pa integriteten i
var kommunikation for att uppratthalla var service. Vi har en av varandra avhangig
kedja for att dela information och erfarenhet: medlem < grupp < distriktkom-
mitté < region < zon < varldsservice. Pa varje serviceniva ar det vart ansvar att
gora information tillgdnglig. Integritet i det fallet innebér att gora vart basta for att
halla alla informerade. Endast genom noggrann vagledning och rapportering kan vi
sakerstalla att vi delegerar—inte éverger—vart ansvar.

Vi tror att vi har bade 6nskan och erfarenheten i NA for att komma pa mer effekti-
va kommunikationsredskap och kommunikationssatt. Vi har hort ifran nagra distrikt
och regioner att de har starkt sin kommunikation genom att ge en sammanfattning
av beslut och diskussioner som medlemmar latt kan ta till sig och forsta. Andra har
rapporterat att betrodda tjanare far kontakt med medlemmar genom att helt enkelt
gobra sina rapporter intressanta och halla presentationer med materialet.

Vi hoppas att diskussionerna om de har fragorna under den kommande cykeln
kommer att hjélpa oss att dela med oss av “basta arbetssatt” och bygga pa vara fram-
gangar. Kann er fria att diskutera en eller tva av fragorna. Ni kan ha pagaende diskus-
sioner under flera manader och ga tillbaka och valja annu en fraga att diskutera om
ni vill. Vilket satt ni an valjer for att diskutera fragorna vill vi bara att ni kommunicerar
resultaten till oss sa att vi kan dela er input med resten av gemenskapen.

De hér fragorna fokuserar pa kedjan av kommunikation i NA. Era svar kommer
att vara avhanginga er erfarenhet och kdnnedom om de olika "lankarna” i kedjan.
Med andra ord, om ni t ex haller en workshop om fragorna pa ett DSK kanske med-
lemmarna mest fokusera pa kommunikation till och fran underkommittéer eller
grupper och DSK, eller kanske till och fran DSK och regionen. A andra sidan kan en
diskussion om de har fragorna pa regionniva fa medlemmarna att fokusera narmare
pa kommunikation mellan varldsservice och RSK eller pa hur information gar vidare
fran RSK till DSK och tillbaka.

DISKUSSIONS FRAGOR

1. Vad fungerar bra i var kommunikation mellan de olika niva-
erna av NA-service?

2. Vilka kommunikationslankar behover forbattras?

3. Pavilka satt kan jag bidra till att forbattra dessa kommuni-
kationslankar i NA?

4. ilka handlingar skulle hjalpa oss att bygga en effektiv kom-
munikationskedja genom hela var servicestruktur?

vAR FRIHET, vAirt ANSJVAR



